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2008 2009 2010 2011 2012

(∑.O 000) πNódG áªFÉb äGô°TDƒe

584 159 219 165 229 íHôdG »dÉªLEG

-1186 881 635 88 984 iôNCG äGOGôjG

-1102 -697 -519 -598 -432  π«¨°ûàdG ∞jQÉ°üe

-1714 334 328 -349 762 ΩÉ©dG ìÉHQCG »aÉ°U

0 0 0 0 0 äÉ©jRƒàdG

(∑.O 000) á«dÉªdG ºFGƒ≤dG äGô°TDƒe

15212 12279 12366 12488 13,342 ∫ƒ°UC’G »dÉªLEG

9286 10093 9036 9033 9674 äGQÉªãà°S’G

3000 150 0 0 0 ¢Vhô≤dG

11788 11632 11897 11903 12,892 á«µ∏ªdG ¥ƒ≤M

á«ëHôdG

-17.14 3.34 3.28 -3.5 7.6  É¡LGQOEG OÉ©e (¢ù∏a) º¡°ùdG íHQ

-11% 3% 3% -3% 6%  ∫ƒ°UC’G §°Sƒàe ≈∏Y óFÉ©dG

-15% 3% 3% -3% 6% á«µ∏ªdG ¥ƒ≤M §°Sƒàe ≈∏Y óFÉ©dG

-35.71 7.11 6.98 -7.43 16.93 (∑.O) ∞XƒªdG AGOCG á«ëHQ

∫ÉªdG ¢SCGQ

77% 95% 96% 95% 97% ∫ƒ°UC’G ≈dEG á«µ∏ªdG ¥ƒ≤M ≈∏Y óFÉ©dG

29% 6% 4% 5% 3% á«µ∏ªdG ¥ƒ≤M ≈dEG á«fƒjóªdG Ö°ùf

AGOC’Gh ádƒ«°ùdG äGô°TDƒe

61% 82% 73% 72% 73% ∫ƒ°UC’G »dÉªLEG ≈dEG äGQÉªãà°S’G

31% 9% 12% 14% 15% ™jô°ùdG ¿GQhódG ∫ó©e

48 47 47 47 45 ø«ØXƒªdG OóY

ت
المبيعا

ك (2008 – 2012)
د.

3,625

2,109

1,995

2,177

2,590

0809101112

المؤشرات الماليةا�نجازات الرئيسية في سنة 2012

ملخص النتائج المالية لسنة 2012

 • ó≤Y ≈∏Y äÉjôØë∏d ø```°û°ùjôH IóëàªdG á```cô°ûdG â```∏°üM

 §Øf ácô°T ™e ôØM »à°üæe ô```«aƒàd πLC’G πjƒW »```aÉ°VEG

.âjƒµdG

 • ácô°T πÑb ø```e º««≤J ≈∏YCG ≈∏Y ∞```jôîdG ácô°T â```∏°üM

 äÉî°†ªdG ó```≤Y »a RÉàªªdG É¡FGOCG Ö```Ñ°ùH âjƒµdG §```Øf

 ø«H ,ò```«ØæàdG ó```«b ∫Gõ```j ’ …ò```dG á```°ùWÉ¨dG á```«FÉHô¡µdG

.ø««ªdÉ©dGh ø««∏ëªdG É¡«°ùaÉæe

 íHQ ≥«≤ëJ øY á«£ØædG äÉ```Yhô°ûª∏d IóëàªdG ácô°ûdG â```æ∏YCG

  349 â¨∏H IQÉ```°ùîH áfQÉ≤e »àjƒc QÉ```æjO ∞dCG 762 ≠```∏H »```aÉ°U

 á∏eÉ°ûdG äGOGôjE’G »dÉªLEG â```¨∏Hh ,2011 »a »àjƒc QÉæjO ∞```dG

 »àjƒc QÉæjO ∞dG 6 `H áfQÉ≤e »àjƒc QÉæjO ∞dG 989 »dÉëdG ΩÉ©∏d

 ´ÉØJQ’G ø«ªgÉ°ùªdG ¥ƒ≤M »aÉ°U π```°UGhh ,á≤HÉ°ùdG áæ°ùdG »a

 • øFGó∏dG ø```e ájhÉª«µdG OGƒ```ªdG ™«æ°üJ º```°ùb êÉ```àfG ™```ØJQG

 .ácô°ûdG êÉàfEG øe %28 É¡à°üM â∏µ°T »àdG á°ü°üîàªdG

 • ≈∏Y á```«£ØædG äÉ`````````Yhô°ûª∏d Ió```ëàªdG ácô°ûdG â```∏°üM

 IQGOEG º```¶æd á```«ªdÉ©dG IOƒ```édG IOÉ```¡°T ISO 14001:2004
.áÄ«ÑdG

 »a ôFÉ°ùîd á```cô°ûdG ≥«≤ëJ øe ºZôdG ≈```∏Y ,2009 áæ°S ò```æe

 »a %23 áÑ°ùæH äÉcô```°ûdG äÉ```eGõàdG â```°†ØîfGh .2011 á```æ°S

 ¥ƒ≤M ≈dEG áaÉ°VE’ÉH %6.8 á```Ñ°ùæH ∫ƒ°UC’G ´ƒªée ™ØJQG ø```«M

.á«dÉëdG áæ°ùdG »a %8.4 áÑ°ùæH â©ØJQG ø«ªgÉ°ùªdG
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الشركة المتحدة للمشروعات النفطية

الش������رگة المتحدة للمش������روعات النفطي������ة هي احدى الش������رگات التابعة 
لمجموعة ش������رگة مش������اريع الگويت القابضة من خلال ش������رگة القرين 
لصناعة الگيماويات البترولية. وتعتبر واحده من استثمارات گيبگو في 

قطاع النفط والطاقة والبتروگيماويات.

ش������رگة القرين لصناعة الگيماويات البترولية هي شرگة مساهمة عامة 
مدرجة برأس������مال قدره 110 مليون دينار گويتي، تترگز اس������تثماراتها في 
مجال الصناعات الگيماوية والبتروگيماوية والخدمات المساندة لأعمال 
الإستگش������اف والتنقي������ب، وتهدف القرين إلى أن تصبح ش������رگة رائدة في 
هذا القطاع. ولقد تم تأس������يس الش������رگة بجهود گبيرة وبتوجه واضح من 
الدوله متمثله بشرگة صناعة الگيماويات البترولية وذلك لإفساح المجال 
للقطاع الخاص للولوج والإستثمار في هذه القطاعات المهمه والإستراتيجية 
في دولة الگويت خاصة والعالم عامة. وگذلك العمل على اس������تخدام هذه 
الث������روات لقيام صناعات محلية تضيف قيم������اً لإقتصادنا الوطني وتتيح خلق 

الفرص الوظيفية لأبناء هذا الوطن الحبيب.

مجموعة ش������رگة مش������اريع الگويت، بم������ا لديها من أص������ول موحدة تحت 
إدارتها أو س������يطرتها تزيد ف������ي مجموعها عن 25.6 ملي������ار دولار أمريگي 
كما في 31 ديس������مبر 2012، هي إحدى أگبر الش������رگات القابضة الرائدة 
وأگثرها تنوع�اً في الأنش������طة على مس������توى منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا، حيث تمتلك المجموعة حصص ملگية رئيس������ية في محفظة تضم 
حوالي 60 ش������رگة عاملة في 26 دولة، وتترگز أنش������طتها الرئيس������ية في 
قطاع������ات الخدم������ات المالية، الإعلام، العق������ار والصناعة. كم������ا تمتلك من 
خلال الشرگات التابعة والزميلة لشرگاتها الرئيسية حصص ملگية في 

قطاعي التعليم والصحة.

1



2



المحتويات 

نبذه عن الشركة  5
إستثمارات الشركة  6

رسالة الشركة  7
أعضاء مجلس ا	دارة  9

ا	دارة التنفيذية  10
كلمة الرئيس  12

تقرير إدارة الشركة  14
النتائج المالية  23

التوقعات المستقبلية  24

دار الKB�ر الإ�سلامية م�ؤ�س�سة Kق�فية ك�يتية ق�مت على اأ�س��ص الÎويŸ èجم�عة ال�سب�ح للفن�ن 

الع�⁄. وت�سم ‹م�عة  ف�ي  الإ�سلامي  الفن  اأروع ‹م�ع�ت  اإحدى   Èتعت والتي  الإ�سلامية 

ال�سب�ح، وهي العم�د الفقري لدار الKB�ر الإ�سلامية، اأكÌ من 30 األف –فة �سنعت ابتداA من 

ب�لهند واإيران  اإ�سب�ني� مروراً  اأرج�A الع�⁄ الإ�سلامي، من  القرن ال�س�بع ميلادي من flتلف 

وو�س�لً اإ¤ ال�سÚ. وت�سمل اŸجم�عة التي ل تقدر بثمن flط�W�ت، واأجهزة علمية، و�سج�د، 

واأقم�سة، و‹�هرات، وخزف، وزج�ج، وع�ج ومع�دن.

تعرVص التق�رير ال�سن�ية ل�سرك�ت ‹م�عة �سركة م�س�ريع الك�يت (الق�ب�سة) لهذا الع�م –ف 

زج�جية من ‹م�عة ال�سب�ح الإ�سلامية. وي�أتي ا�ستخدام هذه ال�س�ر ف�ي اإW�ر الدور الذي 

تلعبه �سركة م�س�ريع الك�يت ف�ي ا◊ف�® على Kروات البلاد ورع�يته�، جنب�ً اإ¤ جنب مع �سعيه� 

نح� بن�A م�ستقبل الك�يت. 

 ¿ô≤dG ∫ÓN ¿GôjEG »`a É¡àYÉæ°U â“ êÉLõdG øe IQhQÉb »g IQƒ°üdG »`a ô¡¶J »àdG áØëàdG

 »àdG ±QÉNõdÉH á©£≤dG RÉà“h .…OÓ«e ô°ûY ådÉãdG ¿ô≤dG øe ∫hC’G ∞°üædG hCG ô°ûY ÊÉãdG

 ” óbh .êGƒeC’G ácôëH »MƒJ IQôµe IOQh äÓàH Q qƒ°üJ »gh ,IÎØdG ∂∏J ∫ÓN á©FÉ°T âfÉc

.á«eÓ°SE’G QÉKB’G QGO øe áÁôc á≤aGƒe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ó©H IQƒ°üdG √òg ô°ûf
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نبذه عن الشركة

ت�أ�س�س���ت ال�سرك���ة المتحدة للم�سروع����ت النفطية ف���ي الثم�نين�ت ب�إ�سم 

ال�سرك���ة الك�يتي���ة للت�سنيع الكيم����وي ترجمة للروؤية الرائ���دة لم�ؤ�س�سي 

ال�سرك���ة بهدف تلبية اإحتي�ج�ت ال�س�ق المحلي والخ�رجي من المنتج�ت 

الكيم�وية المتخ�س�سة.

وف���ي ع�م  2005، تبنت اإدارة ال�سركة ا�ستراتيجية �س�مله لتط�ير اأن�سطة 

ال�سرك���ة بحي���ث ت�ستجيب وتتكيف مع التح�لت والتط����رات الإقت�س�دية 

الم�سط���ردة وتعزيز ع�ائده� عبر اقتن��ص الفر�ص ال�ستثم�رية المت�فرة 

ف���ي الأ�س�اق الع�لمية في قط�عي النف���ط والط�قة اللذان �سهدا ازده�راً 

كبيراً. 

يبل���غ راأ�سم����ل ال�سرك���ة الم�سرح ب���ه والمدف�ع ب�لك�م���ل 10 ملي�ن دين�ر 

ك�يتي (م� يق�رب 35.6 ملي�ن دولر اأمريكي).

تتركز الأن�سطة ال�ستثم�رية لل�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية ب�سفة 

ع�م���ة في مجم�عة من الم�س�ريع المتخ�س�سة في مج�ل الط�قة وخ��سة 

قط�ع�ت النفط والغ�ز والبتروكيم�وي�ت، علاوة على الدخ�ل في �سراك�ت 

وتح�لف����ت ا�ستراتيجية مع �س���رك�ت وم�ؤ�س�س�ت ع�لمي���ة متخ�س�سة في 

هذه القط�ع�ت.

يتمي���ز القط�ع ال�سن�ع���ي ب�ل�سركة في اإنت�ج م����دة الب�ليمر الم�ستخدمة 

محلي����ً وع�لمي����ً في �سن�ع���ة الأ�سب�غ والزج�ج المق�ى، كم���� اأن ال�سركة 

ح��سل���ة على �سه����دة الج����دة الع�لمي���ة ISO 9001:2008 لنظ���م الإدارة 

و�سه�دة الج�دة الع�لمية ISO 14001:2004 لنظم اإدارة البيئة.
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اأ�س�س���ت ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطي���ة (UOP) و�سركة وPرف�رد الع�لمية 

ال�سرك���ة المتح���دة بري�سي�سن للحفري����ت (UPDC) ، حيث تدي���ر ال�سركة المتحدة 

بري�سي�سن (UPDC) ح�لي�ً عدد من حف�رات في دولة الك�يت والمنطقة المح�يدة.  

تمتل∂  ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية 47.5% في المتحدة بري�سي�ص.

�سرك���ة الخري���ف لبيع و�سي�نة واإ�س���لاح معدات ا�ستخراج النفط ه���ي �سركة ت�بعة 

لمجم�عة الخريف في المملكة العربية ال�سع�دية. (تمتل∂ ال�سركة 25% من اأ�سهم 

ال�سركة من خلال �سركة الخريف المتحدة الق�ب�سة �ص.م.∑ (مقفلة)) وتدير �سركة 

الخري���ف العديد من العق����د الخ��سة لت�ريد المعدات النفطي���ة في دولة الك�يت. 

كم���� ق�مت �سرك���ة الخريف بت��سيع اأعم�له� واأن�سطته���� لت�سمل Vسï المي�ه ومراف≤ 

الإنت�ج المبكر وPل∂ Vسمن ال�سعي لتن�يع م�س�در الدخل مع المح�فظة على تقديم 

الخدم�ت الرائدة ع�لية الج�دة اإلي قط�ع الإنت�ج.

استثمارات الشركة
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رسالة الشركة

تعم���ل ال�سرك���ة المتحدة للم�سروع����ت النفطية عل���ى الإرتق�A بخدم�ته���� ب�عتم�د KلاKة 

مح����ور اأ�س��سية تر�سم م�س�ره���� لتحقي≤ اأهدافه� وا�ستراتيجيته���� W�يلة الأمد المتفقة 

مع قيمه� وهي:

تعزيز الع�ائد لم�س�هميه� ب�ل�ستثم�ر ال�ستراتيجي في قط�ع النفط والبتروكيم�وي�ت • 

والط�قة.

بن����A �سبك���ة اإقليمية م���ع ال�سرك�ت والم�ؤ�س�س����ت الرائدة في ه���ذا القط�ع ل�سم�ن • 

وتحقي≤ الفر�ص وال�سفق�ت ال�ستثم�رية ال�اعدة.

تبني وتطبي≤ اأف�سل �سي��س�ت الح�كمة والعمل الم�ؤ�س�سي للاإرتق�A ب�أعم�له� وببيئة • 

العمل الداخلية وفي علاق�ته� مع م�س�هميه� و�سرك�ئه� ال�ستراتيجيين.

وت�سع���ى دائم����ً لتحقي���≤ ر�س�لته� التي تتب���ع قيمه� الأ�س��سي���ة وهي الإلت���زام، ال�سف�فية 

والم�س�ؤولية لأنه�:

تلت���زم ب�لمح�فظ���ة عل���ى ا�ستراتيجيته� وخططه� ال�ستثم�رية م���ن اأجل نم� عمله� • 

لتحقي≤ الإزده�ر المتب�دل مع م�ستثمريه� وم�Xفيه� والأ�س�اق التي تعمل به�.

تنته���è ال�Vس����ح وال�سف�فية والإلتزام بتحقي≤ النت�ئ���è لم�س�هميه� مع ت�Xيف ك�فة • 

اإمك�ني����ت ال�سرك���ة وم�ارده� وقدراته���� الت�سغيلية لتحقي≤ الري����دة في القط�ع�ت 

والأ�س�اق التي تعمل به�.

ت�ا�س���ل اأعم�له� بم�س�ؤولية م���ن خلال اإتم�م جميع عملي�ته���� وا�ستثم�راته� بحكمة • 

لتحقي���≤ اأعل���ى م�ست�ي�ت النج�ح وتقدي���م المزيد من الف�ئدة عل���ى المدى الط�يل 

لم�ستثمريه�.
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اإن الخبرات المتراكم���ة التي يتمتع به� مجل�ص اإدارة 

ال�سركة ومه�راتهم الإحترافي���ة تنعك�ص اإيج�بي�ً على 

اأداA ال�سركة
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أعضاء مجلس الإدارة

ال�سيد/ خ�لد را�سد اله�رون

رئي�ص مجل�ص الإدارة 

ال�سيد/ مهيمن علي بهبه�ني 

ن�ئب رئي�ص مجل�ص الإدارة والع�س� المنتدب

ال�سيد/ محمد بدر ال�س�ير 

ع�س� مجل�ص الإدارة
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ان�س���م ال�سي���د/ مهيم���ن بهبه�ني اإل���ى ال�سركة المتح���دة للم�سروع�ت 

النفطي���ة ع����م 2006. وت���م ترقيت���ه اإلى ن�ئ���ب رئي�ص مجل����ص الإدارة 

والمدي���ر الع����م ب�ل�ك�لة ع�م K 2010م اإلى ن�ئ���ب رئي�ص مجل�ص الإدارة 

والع�س� المنتدب في ع�م 2011. 

وقبي���ل ان�سم�م���ه اإلى ال�سرك���ة تقلد ال�سيد بهبه�ني ع���دة من��سب في 

�سرك���ة البت���رول ال�Wنية. كم� يتمتع ال�سيد بهبه�ن���ي بخبرة وا�سعة في 

مج����ل ال�سن�عة النفطي���ة تدعمه���� �سه����دات ودورات متخ�س�سة في 

العمل الم�ؤ�س�سي والم�س�ريع النفطية والتخطيط.

يحمل ال�سيد بهبه�ني درجة البك�ل�ري��ص في الهند�سة الميك�نيكية من 

ج�معة ت�ليدو - ال�لي�ت المتحدة الأمريكية.

ال�سيد/ مهيمن علي بهبه�ني 

ن�ئب رئي�ص مجل�ص الإدارة والع�س� المنتدب

الإدارة التنفيذية
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ال�سيد / اأنت�ني م��سفيلد

مدير القط�ع ال�سن�عي

اإل��ى  م��سفيلد  ال�����س��ي��د/  ان�����س��م 

للم�سروع�ت  المتحدة  ال�سركة 

وي��ت���ل��ى   .2004 ع����م  النفطية 

القط�ع  اإدارة  م��سفيلد  ال�سيد 

ال�����س��ن���ع��ي ف���ي ال�����س��رك��ة. كم� 

بخبرة  م��سفيلد  ال�سيد  يتمتع 

وا�سعة وعريقة في مج�ل �سن�عة 

ع�م�ً،   30 على  تزيد  الكيم�وي�ت 

حيث  اأفريقي�  جن�ب  في  ب��داأه��� 

�سركة  مثل  عريقة  ب�سرك�ت  عمل 

ركيت  �سركة  بي،  بي  و�سركة  �سل 

ونتروب  �ستيرلنغ  �سركة  وك�لم�ن، 

و�سركة كراي ف�لي.

درج��ة  م��سفيلد  ال�سيد  يحمل 

 A���ال��ب��ك���ل���ري������ص ف���ي ال��ك��ي��م��ي

ال�سرف  مرتبة  مع  والجي�ل�جي� 

Wبيعة  ع���ل��م  وه���   A�الكيمي ف��ي 

 Registered) وم�سجل  معتمد 

وع�س�   (Natural Scientific
والكيمي�ئيين            النفط  اإت��ح���د  ف��ي 

.(OCCA)

ال�سيد / جي ن�ر ب��س�

مدير المح��سبة

ال�سيد / ج�ك�ب ج�رج بيرت 

مدير تط�ير الأعم�ل

ال�سيد / هيثم الق��سم 

مدير تط�ير م�س�ريع

ال�سركة  اإلى  ب��س�  ال�سيد/  ان�سم 

المتحدة للم�سروع�ت ع�م 2002. 

في  ال��م��ح������س��ب��ة  اإدارة  وي��ت���ل��ى 

على  تزيد  خبرة  ول��دي��ه  ال�سركة 

27 ع�م�ً عمل خلاله� كمدير اأول 
و  �سن�ع�ت  عدة  في  للمح��سبين 

�سرك�ت. 

كم���� يتمت���ع ال�سيد ب��س���� بخبرات 

وا�سعة ف���ي اإدارة الأعم�ل، الإدارة 

الت�س�ي���≤،  المح��سب���ة،  الم�لي���ة، 

اإدارة الإقت�س����د، التج�رة الدولية، 

وال�سن�ع���ي،  التج����ري  الق�ن����ن 

النظ�م الحك�م���ي وبيئة الأعم�ل. 

ال�سرك���ة  اإل���ى  اإن�سم�م���ه  وقبي���ل 

النفطية،  للم�سروع����ت  المتح���دة 

ع���دد  ف���ي  ب��س����  ال�سي���د  عم���ل 

ف���ي  المعروف���ة  ال�س���رك�ت  م���ن 

الك�يت مثل �سرك���ة الدار للتج�رة 

والمق����ولت - رئي����ص مح��سبين، 

الإيط�لي���ة  الك�يتي���ة  وال�سرك���ة 

لل�سي�ن���ة والإن�س����Aات والأعم����ل 

الكهرب�ئية- مح��سب اأول. 

درج���ة  ب��س����  ال�سي���د  ويحم���ل 

الم�ج�ستير في التج�رة من ج�معة 

مدرا�ص- الهند.

ان�سم ال�سيد/  بيرت اإلى ال�سركة 

النفطية  للم�سروع�ت  المتحدة 

ع�م 2011 كمدير تط�ير اأعم�ل. 

ق�سم  اإدارة  بيرت  ال�سيد  يت�لى 

ب�لإVس�فية  الخ�رجية  ال���ك���لت 

عمل  اإدارة  ف��ي  الم�س�همة  اإل���ى 

الم�س�ريع. 

وا�سعة  بخبرة  بيرت  ال�سيد  يتمتع 

وعريقة في كل من الك�يت والهند 

الإدارة  مج�ل  في  خ��سة  وب�سفة 

عدد  ف��ي  عمل  حيث  والهند�سة 

�سركة  مثل  العريقة  ال�سرك�ت  من 

بتروف�∑ الع�لمية المحدودة و�سركة 

المحدودة  للبترول  هندو�ست���ن 

النفط   500 ف���رت�����س��ن  (���س��رك��ة 

عمل  كم�  الهند.  في  المتك�ملة) 

النفط  قط�ع  في  عريقة  ب�سرك�ت 

والغ�ز في الك�يت. اإVس�فة اإلى Pل∂ 

ج�ئزة  على  بيرت  ال�سيد  ح�سل 

}بي�ست اأوف بي�ستz الأداA المتميز 

عن ع�م 2006-2007 خلال فترة 

للبترول  هندو�ست�ن  ب�سركة  عمله 

المحدودة. كم� اأنهى برن�مè تنم�ي 

ح�ل }تجزئة ال�ق�دz في الهند. 

ي��ح��م��ل ال�����س��ي��د ب���ي���رت درج����ة 

الأع��م���ل  اإدارة  ف��ي  الم�ج�ستير 

الهند�سة  البك�ل�ري��ص في  ودرجة 

الميك�نيكية من ج�معة ك�ليك�ت - 

الهند.

اإل���ى  الق��س���م   / ال�سي���د  ان�س���م 

للم�سروع����ت  المتح���دة  ال�سرك���ة 

النفطية ع�م 2012 كمدير تط�ير 

الم�س�ريع.

ال�سرك���ة  اإل���ى  ان�سم�م���ه  وقبي���ل 

عم���ل ال�سيد الق��س���م في الحر�ص 

ال�Wن���ي، Kم عمل م���ع �سركة نفط 

الك�ي���ت كمدير م�س���روع لم�سروع 

مراقب���ة الرم�ل في �سم�ل الك�يت 

حي���ث اكت�سب خلال عمل���ه خبرة 

وا�سعه في قط�ع النفط.

كم���� ت�ل���ى من�س���ب ن�ئ���ب رئي�ص 

مجل����ص الإدارة والع�س���� المنتدب 

الجزي���رة.  �سق���ر  �سرك���ة  ف���ي 

وا�ستط����ع الق��س���م خ���لال فت���رة 

اإدارته لل�سركة من تعزيز ت�اجده� 

في قط����ع الط�قة والح�س�ل على 

ع���دة وك�لت ع�لمي���ة منه���� وك�لة 

ح�سري���ة ل�سركة النف���ط الهندية، 

الهندي���ة  المهند�سي���ن  و�سرك���ة 

المح���دودة، و�سركة ت�ت� للخدم�ت 

ال�ست�س�رية.

درج���ة  الق��س���م  ال�سي���د  يحم���ل 

البك�ل�ري��ص في العل�م الع�سكرية 

من الكلي���ة الع�سكرية (علي �سب�ح 

ال�س�لم) - الك�يت.
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كلمة الرئيس

الأخ�ة الم�س�هم�ن الكرام، 

المنتهية في          الم�لية  ال�سنة  الأداA عن   èنت�ئ لكم  اأقدم  اأن  الإدارة،  اأع�س�A مجل�ص  وب�لني�بة عن زملائي  نف�سي  ب�لأ�س�لة عن  ي�سرني، 

31 دي�سمبر 2012. 

اإلى  ال��ع���دة  م�سيرة   2012 ع���م  خ��لال  الإقليمية  ال�س�ق  ب��داأت 

القت�س�د  على  بدوره  انعك�ص  الذي  الأمر  وه�  مجدداً  الإنتع��ص 

الظه�ر  في  اأخ��ذت  ا�ستثم�رية  فر�ص  خل≤  Wري≤  عن  المحلي 

تب�ع�ً على م�س�ر عمل جميع القط�ع�ت. ومن Kم وا�سلت ال�سركة 

لتحقي≤  المت�حة  الفر�ص  اقتن��ص  النفطية  للم�سروع�ت  المتحدة 

اأهدافه� عن Wري≤ تنفيذ عدد من القرارات ال�ستراتيجية  لتعزيز 

مركزه� الح�لي وبن�A ق�عدة ق�يه للنه�Vص في الم�ستقبل. ت�سعى 

ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية لزي�دة اإنت�جيته� ع�م�ً بعد 

نت�ئè وع�ائد  الكف�Aة لتحقي≤  اأخر وPل∂ من خلال رفع م�ست�ى 

اأف�سل للم�س�همين. 

نظرة على العام
�سهد ع�م 2012 تنفيذ عدة خط�ات ا�ستراتيجية �س�همت في  • 

تح�سين اأداA ال�سركة من حيث اإجم�لي الإيرادات والأرب�ح. وفيم� 

يلي عرVص لبع�ص الإنج�زات الرئي�سية لل�سركة خلال الع�م: 

ال�سركة المتحدة بري�س�سن للحفري�ت،  واحدة من ال�ستثم�رات • 

والتي  النفطية  للم�سروع�ت  المتحدة  لل�سركة  الرئي�سية 

تمكنت من زي�دة عدد عق�د الحفر مع عملائه� لم� تتميز به 

من كف�Aة ع�لية و�سمعة ممت�زة في مج�لت الحفر والإنت�ج. 

�سركة الخريف لبيع و�سي�نة واإ�سلاح معدات ا�ستخراج النفط • 

P م. م.، }هي اأكبر ا�ستثم�رات  ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت 

النفطيةz، وقد عززت ال�سركة ربحيته� عن Wري≤ تبنى اأ�س�ليب 

العملي�ت،  كف�Aة  رف��ع  في  �س�همت  �س�رمة  ورق�بية  اإداري���ة 

عملي�ت  بينه�  من  عده  مج�لت  في  الت��سع  اإل��ى  ب�لإVس�فة 

الت�س�عدية  الفج�ات  م�سخ�ت  Wري≤  عن  ال�سن�عي   ïال�س

 Progressive Cavity Pumps) وم�سخ�ت الق�سب�ن ال�س�فطة

Sucker Rod Pumps &) وه� الأمر الذي  اأدى اإلى بن�A اأ�س��ص 
متين للم�س�همه في الم�س�ريع الم�ستقبلية.  

للم�سروع�ت •  المتحدة  ال�سركة  في  الم�س�ريع  ق�سم  ا�ستط�ع 

دوليين   A�سرك� م��ع  تح�لف�ت  ع���دة   ي�سكل  اأن  النفطية  

للا�ستف�دة من خبراتهم في مج�ل ال�سن�عة النفطية ولتلبية 

المحلي،  ال�س�ق  في  والت�ريد  المق�ولت  اأعم�ل  متطلب�ت 

اإVس�فة اإلى ال�سعي لإقتن��ص المزيد من الفر�ص الإ�ستثم�رية 

التي �سيك�ن من �س�أنه� خل≤ قيمة اإVس�فية للم�س�همين. 

المتحدة •  ب�ل�سركة  الكيم�وية  ال��م���اد  ت�سنيع  ق�سم  ع��زز 

والتط�ير،  البحث  مج�ل  في  قدراته  النفطية  للم�سروع�ت 

 Aالعملا احتي�ج�ت  تلبي  متخ�س�سة  منتج�ت  بتط�ير  وق�م 

وت�س�هم في نم� المبيع�ت. 

 • ISO 14001:2004 ح�سلت ال�سركة على �سه�دة الج�دة الع�لمية

للاإدارة البيئية الفع�لة لت�سبí بذل∂ ال�سركة الأولى في هذا 

القط�ع والتي تمل∂ نظ�م اإدارة يت�اف≤ مع متطلب�ت كل من          

ISO 9001:2008 و ISO 14001:2004، الأمر الذي  �سي�ؤدي 
 Aاإلى زي�دة القدرة التن�ف�سية لل�سركة وتعزيز م�سداقيته� اإزا

العملاA و خ�س��س�ً الع�لمين. 

المتحدة •  ب�ل�سركة  الب�سرية  ال��م���ارد  �سي��سة  �س�همت 

للم�سروع�ت النفطية في تنمية م�ارده� الب�سرية والمح�فظة 

عليه� وه� م� انعك�ص اإيج�بي� على اأداA ال�سركة.

توقعات إيجابية 
واVسعين الم�ستقبل ن�سب اأعينن�، ن�سعى الى ت�Xيف خبراتن� وجه�دن� 

المكت�سبة خلال ال�سن�ات  الم�Vسية وتط�ير اأعم�ل ال�سركة من خلال 

واعد  بم�ستقبل  يب�سر  مم�  و�سرك�ئه�،  عملائه�  مع  علاقته�  تعزيز 

لل�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية خلال ال�سن�ات الق�دمة. فلقد 

 »a ÉgóLGƒJ ºYód É¡à«é«JGôà°S’ á°†jô©dG •ƒ£îdG ácô°ûdG âª°SQ

الأ�س�اق على المدى الط�يل من خلال:

تط�ير وتنفيذ ا�ستراتيجي�ت جديدة للمح�فظة على مك�نتن� • 

الري�دية في ال�س�ق والتف�ق على من�ف�سين� من خلال تعزيز 

قدراتن� وكف�ئ�تن�.

ال�ستف�ده من الخبرات الفنية ل�ستثم�راتن� الح�لية لإقتن��ص • 

فر�ص النم� المت�فرة في ال�س�ق.  

التركيز على ت�س�ي≤ اللدائن  المتخ�س�سة في قط�ع الت�سنيع • 

مم� ي�س�هم ب�س�رة مب��سرة على تح�سين اأداA ال�سركة. 

ال�سن�عي بغرVص زي�دة •  القط�ع  البحث عن �سبل رفع كف�ئة 

حجم الإنت�ج  الكلي وتط�ير مراحل الإنت�ج  الح�لية.

تط�ير وتعزيز Kق�فة الهتم�م ب�لعميل. • 

12



خ�لد اله�رون 

رئي�ص مجل�ص الإدارة

ا�داء المالي
حققت ال�سركة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012 اأرب�ح • 

�س�فية بلغت 761,593 د.∑.، تع�دل اأرب�ح بقيمة 7.62 فل�س� لل�سهم، 

 3.49 بقيمة  خ�س�ره  تع�دل  د.∑.   349,259 بلغت  بخ�س�رة  مق�رنة 

فل�ص لل�سهم. 

ب�ل�سن�ات •  مق�رنة  الإجم�لي   íالرب و�س�في  المبيع�ت  حجم  ارتفع 

Pات  المتخ�س�سة  اللدائن  مبيع�ت  حجم  لزي�دة  وPل��∂  ال�س�بقة، 

الع�ئد الأكبر. 

ارتفعت اإيرادات ال�سرك�ت الت�بعة والإيرادات الأخرى مق�رنة ب�لع�م • 

الم�Vسي. 

ال�سركة •  وحققت   2012 �سنة  خلال  الت�سغيل  م�س�ريف  انخف�ست 

المتحدة للم�سروع�ت النفطية  تدفق�ت نقدية اإيج�بية W�ال الع�م. 

ارتفع مجم�ع الأ�س�ل بن�سبة 6.8% لتبلغ 13.34 ملي�ن د.∑. كم� • 

ارتفع �س�في حق�ق الم�س�همين لي�سل اإلى 12.89 ملي�ن د∑ (م� 

يع�دل  11.9 ملي�ن د∑ (م�  ب�  لل�سهم)، مق�رنة  128.9 فل�ص  يع�دل 

119.3 فل�ص لل�سهم) في ال�سنة الم�Vسية، اأي بزي�دة بلغت 9.89 فل�ص 
لل�سهم. اأم� الأرب�ح المحتفß به� فقد �سجلت مبلغ وقدره 254.766 

د.∑. مق�رنة بعجز متراكم بلغ 439.103 د∑ في نه�ية �سنة 2011.  

اإلى •  ب�لإVس�فة  الرئي�سية،  اأن�سطتن�  كف�Aة  اأن  من  Kقه  على  ونحن 

مركزن� الم�لي الجيد، في Xل الفر�ص المت�حه �سي�س�هم في نم� 

ال�سركة خلال ال�سن�ات الق�دمة. 

 وبن�A على الخطط والم�س�ريع الم�ستقبلية لل�سركة، يتقدم مجل�ص • 

اأرب�ح  ت�زيع  بعدم  ال�سن�ية  العم�مية  الجمعية  اإلى  بت��سيه  الإدارة 

عن ال�سنة الم�لية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012. 

وخت�م�ً، اأود اأن اأعبر عن عمي≤ �سكري وتقديري لإدارة وم�Xفين ال�سركة 

ال�سركة  واجهته�  التي  التحدي�ت  م�اجهة  في  وتف�نيهم  التزامهم  على 

خلال الع�م.
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أهم التطورات خلال السنة 

تج�وب����ً مع الخطط الطم�حة لزي����دة الط�قة الإنت�جية ل�سركة • 

نفط الك�ي���ت، وجهت ال�سركة المتح���دة للم�سروع�ت النفطية 

�سرك�ته� الزميلة للاإ�ستف�دة من هذا الم�سروع حيث اإ�ستط�عت 

ال�سرك���ة المتحدة بري�س�سن للحفري�ت و�سركة الخريف و�سركة 

ن�بي�سك���� من تعزيز ت�اجدهم في قط����ع خدم�ت انت�ج النفط، 

وال�سع���ي في ال�ق���ت Pاته للنم� والتن�يع به���دف ال�ستف�دة من 

الفر�ص المت�حه. 

وا�سل���ت اإدارة ال�سرك���ة خ���لال ال�سن���ة الم�لي���ة تنفي���ذ خطته� • 

ال�ستراتيجية لتخفي�ص الم�س�ري���ف الت�سغيلية وتعزيز قدرته� 

عل���ى م�اجهة مع�ق�ت بيئة العم���ل الداخلية والخ�رجية والذي 

انعك����ص بدوره على ربحية ال�سركة، ب�لإVس�فة اإلى زي�دة الكف�Aة 

ال�Xيفية والت�سغيلية لمرافقه�. 

ح�فظ���ت الإدارة عل���ى اأداA ت�سغيلي م�ستقر ف���ي Xل الظروف • 

المتغي���رة المحيط���ة، وحقق���ت زي����دة متن�مي���ة ف���ي المبيع�ت 

والأرب����ح، ب�لإVس�فة اإلى تن�يع منتج�ته� وخدم�ته�، وخل≤ قيمة 

.Aس�فية للم�س�همين والعملاVاإ

 • QÉKB’G øe óë∏d π°UGƒàe •É°ûæHh øeGõàe πµ°ûH IQGOE’G â```∏ªY

ال�سلبي���ة للع�ام���ل القت�س�دية وال�سي��سي���ة والجتم�عية خ�رج 

نط�ق �سيطرة ال�سركة. 

ح�س���ل ق�س���م ت�سني���ع الم����اد الكيم�وي���ة ب�ل�سرك���ة المتح���دة • 

للم�سروع����ت النفطي���ة عل���ى ISO 14001:2004 �سه�دة الج�دة 

الع�لمية لنظ���م اإدارة البيئة، مم� ي�ؤكد اإلتزام ال�سركة ب�لحف�® 

على البيئة. وبذل∂ تك�ن ال�سركة اأول �سركة في قط�ع اأعم�له� 

ح��سل���ة عل���ى ISO 9001:2008 �سه��������دة الج�������دة الع�لمي���ة 

لنظ���م الإدارة وISO 14001:2004 �سه�دة الج�دة الع�لمية لنظم 

اإدارة البيئة في الك�يت. 

التحديات الأسوق الخارجية 
القطاع الصناعي

ت�Kر اأداA القط�ع ال�سن�عي في ال�سركة بعدة تحدي�ت مم� حد من 

النم� على النح� الت�لي:

ت�أK���ر القت�س����د المحلي بتب�W����ؤ انتع��ص القت�س����د الأميركي • 

وا�ستم���رار اأزمة الدي�ن في اأوروب���� والإجراAات التق�سفية التي 

اتخذته� بع�ص دول اأوروب� الغربية، الأمر الذي اأدى اإلى اإVسع�ف 

الطل���ب من قبل الم�ستخ���دم النه�ئ�����ي عل���ى المنتج���ت خلال 

ع�م 2012. 

عل���ى الرZ���م من بع����ص الدلئل عل���ى تح�سن الأوVس����ع، Xلت • 

ال�سن�ع���ة خ���لال الع�م في ح�ل���ة من عدم اليقي���ن فيم� يتعل≤ 

ب�حتم�لت تراجع القت�س�د.  

ارتب���ط نم���� القط�ع ال�سن�ع���ي ب�س�رة اأ�س��سي���ه بنم� اقت�س�د • 

الأ�س�اق الن��سئة. 

ارتف����ع اأ�سع�ر الم�اد الخ�م ف���ي الأ�س�اق الع�لمية قد اأKر �سلب�ً • 

على �س�في الأرب�ح.  

النفط والغاز 
�س�هم���ت ع���دة ع�ام���ل مختلف���ه ف���ي تغيي���ر واإع����دة ت�سكيل • 

قط�ع���ي النفط والغ�ز وPل∂ من خ���لال تغييرات في العلاق�ت 

ال�سي��سية-الجغرافي���ة، ودخ����ل من�ف�سي���ن ج���دد، ب�لإVس�ف���ة 

اإل���ى تغير اBلية  العرV���ص والطلب والتزام�ت بيئي���ة واجتم�عية 

وتغيرات ديم�Zرافية.

زي����دة الطلب على النف���ط في كل من ال�سي���ن والهند وال�سرق • 

الأو�س���ط نتيج�������ة ارتف����ع معدلت النم� الت������ي تراوحت م����� 

بين 5% و%8.

زي����دة حج���م ا�ستهلا∑ النفط ف���ي الأ�س�اق الن��سئ���ة اأدى اإلى • 

اإ�ستقرار اأ�سع�ر النفط في م�ست�ى 110 دولر للبرميل ال�احد. 

ة قرارات ج�دة من �س�أنه� اإزالة الKB�ر الن�جمة عن الأزمة القت�س�دية  qعد P�س�همت حك�مة دولة الك�يت في اإنع��ص القت�س�د الك�يتي ب�تخ�

الع�لمي���ة، وPل���∂ م���ن خلال زي�دة الإنف�ق وتنفيذ عدة م�س�ريع في قط�ع الط�قة، ومن بينه���� زي�دة الط�قة الإنت�جية ل�سركة نفط الك�يت، 

وبن����A الم�سف����ة الجديدة، وم�سروع ال�ق�د البيئي، ب�لإVس�فة اإلى م�س�ريع ال�سراك���ة بين القط�عين الع�م والخ��ص وب�سفة خ��سة م�س�ريع 

البنية التحتية، حيث تمت الم�افقة على م�س�ريع اإن�س�ئية عملاقه وج�س�ر ومين�A تج�ري Vسخم ن�هي∂ عن تعديلات مط�ر الك�يت الدولي.

حققت ال�سركة المتحدة لل�سروع�ت النفطية في ع�م 2012 نت�ئè م�لية مرVسية، حيث بداأت ال�سركة م�سيرة النم� وجني Kم�ر ا�ستراتيجته� 

W�يل���ة الم���دى م�ستفي���دة من تل∂ الم�س�ريع المطروحة. حيث ا�ستط�عت ال�سركة خلال الع�م تحقي���≤ عدة اإنج�زات وتقدم�ً واVسح�ً نح� 

تطبي≤ ر�س�لته� واأهدافه� ال�ستراتيجية.

تقرير إدارة الشركة
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تقرير إدارة الشركة (تتمة)

ح�فظ���ت الإدارة عل���ى اأداA ت�سغيلي م�ستق���ر في Xل الظروف 

المتغي���رة المحيط���ة، وحقق���ت زي����دة متن�مية ف���ي المبيع�ت 

والأرب�ح، ب�لإVس�فة اإلى تن�يع منتج�ته� وخدم�ته�، وخل≤ قيمة 

.Aس�فية للم�س�همين والعملاVاإ
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وتف�علًا مع الإنتك��سه القت�س�دية المعقدة والمع�ق�ت الت�سغيلية 

التي اأKرت على ال�سركة، فقد ا�ستمرت اإدارة ال�سركة في م�اجهة 

النم�،  عجلة  لدفع  المت�ا�سل  الدعم  خلال  من  التحدي�ت  هذه 

اBخذين بعين الإعتب�ر المخ�Wر المدرو�سه وبدون تكبد اأية خ�س�ئر، 

ب�لإVس�فة اإلى تعزيز مك�نة ال�سركة في ال�س�ق وت�Wيد علاق�ته� مع 

ال�سركة ا�ستمرت  عملائه�. وفي �سعيه� للمح�فظة على م�ستقبل 

الإدارة في التف�عل الن�سط  ل�سم�ن قدرته� على م�اجهة التحدي�ت 

واZتن�م الفر�ص. وفي هذا ال�سي�ق، تنتهè الإدارة ال�ستراتيجي�ت 

الرئي�سية الت�لية: 

 • IAÉØµdGh Iƒ≤dG ô°UÉæY ∫ÓN øe ƒªædG ≈∏Y õ«côàdG

اإن ال�سرك���ة المتح���دة للم�سروع����ت النفطي���ة وم���ن خ���لال 

ا�ستثم�راته���� ف���ي �سرك�ته���� الزميل���ة - ينظر اإليه���� من قبل 

ال�س���رك�ت الت�بعه لم�ؤ�س�سة البت���رول الك�يتية ك�سري∂ يتمتع 

بم�سداقي���ة ع�لي���ة وحرفية رفيع���ة الم�ست�ى وجه����ز اإداري 

يتحلى بروح الم�س�ؤولية.  وب�لرZم من التحدي�ت القت�س�دية 

الت���ي ت�اج���ه ال�سن�عة، تن�ي ال�سركة المتح���دة للم�سروع�ت 

 Iƒ≤dG •É≤f ≈∏Y ∂dP »a Ióªà©e ÉgQƒ°†M ï«°SôJ á```«£ØædG

والقي���م الت���ي تلتزم به����، لتح�ف���ß بذل∂ عل���ى وج�ده� في 

ال�س�ق وتنمية ح�سته� فيه. 

 • É¡«∏Y á¶aÉëªdGh á°†ØîæªdG áØ∏µàdG áaÉ≤K ≥∏N

ال�ستم���رار في ال�سعي لإيج�د حل����ل فع�لة من حيث التكلفة 

لتخفيف اأKر ارتف�ع تك�ليف الم�اد الخ�م على الربحية وPل∂ 

ع���ن Wري≤ اإيج�د م�اد خ�م بديلة بتكلف���ة اأقل وال��س�ل اإلى 

ه�م�ص ربí يتن��سب مع المن�ف�سة ال�سديدة ب�ل�س�ق الخليجي. 

ال�سع���ي لتحقي���≤ اأعلى الع�ائ���د الممكنة من مراف���≤ الإنت�ج 

الح�لية به���دف تعزيز الكف�Aة الت�سغيلية في مختلف وحدات 

الإنت����ج وPل∂ عن Wري≤ ال�ستخ���دام الأمثل للم�ارد المت�حة 

ولتمكين ال�سركة من تقديم  منتج�ت ب�أ�سع�ر تن�ف�سية. 

اإدارة النق���د وال�سي�لة بكف�ئه وتر�سيد التك�ليف بهدف تعزيز 

المرك���ز الم�لي الق����ي وال�سمعة الممت����زة لل�سركة المتحدة 

للم�سروع����ت النفطية، وتطبي���≤ ا�ستراتيجي�ت فع�لة لإحك�م 

الرق�بة عل���ى التك�ليف بهدف تخفي�ص الإنف�ق، وال�ستخدام 

الكف�ؤ للم�ارد المت�حة ل�حدات الت�سغيل وPل∂ لزي�دة الدخل 

واأداA الإلتزام�ت الم�لية لل�سركة. 

 • iƒà°ùe ≈∏YCG ≈dEG á«°ùaÉæàdG äGAÉØµdG ™aQ

ال�سع���ي اإل���ي ت�سنيع م�اد  كيمي�وي���ة خ�س��سية Pات ه�م�ص 

ربí مرتفع ب�لإVس�فة اإلى تعزيز مك�نة ال�سركة كم�سنع محلي 

لمنتج�ت Pات ج�دة ع�لية وبم�ا�سف�ت ع�لمية.

ال�سع���ي اإل���ي خل≤ مك�نه متمي���زة لل�سركة في �س����ق م�س�ريع 

النفط والغ�ز والتف�ق على من�ف�سيه�.

تقرير إدارة الشركة (تتمة)

16



وا�سل���ت ال�سركة تنفيذ م�س�ريع الحفر ف���ي الك�يت م�ستخدمة ت�سعة • 

، وخلال ع����م 2012 ف�زت ال�سرك���ة المتحدة بري�س�سن  mمن�س����ت حفر

للحفري����ت بعق����د اإVس�فية لبن�A من�سة حفر جدي���دة وتجديد واحده 

من من�س�ته� الت�سع ليرتفع عدد من�س�ت ال�سركة اإلى ع�سرة من�س�ت، 

وبم�ج���ب خط���ة م�س�ري���ع الت��سع���ة والتحديث ل�سركة نف���ط الك�يت 

تت�قع ال�سركة المتحدة بري�س�سن للحفري�ت الح�س�ل على المزيد من 

العق�د خلال ال�سن�ات الق�دمة.

الشراكة الاستراتيجية 

الشركة المتحدة بريسشن للحفريات 

تعتبر �سركة بري�س�سن المتحدة للحفري�ت واحده من اأهم ال�ستثم�رات • 

ال�ستراتيجي���ة لل�سركة، حيث تمتل∂ ال�سرك���ة ن�سبة 47.5% من راأ�ص 

الم�ل، والتي تع����دل م�س�همة �سركة وPرف�رد اإنترن��سي�ن�ل. وم�زالت 

ال�سرك���ة تحق���≤ ع�ائد اإيج�بي���ه وتح�فß على مركز ق����ي في قط�ع 

الحف���ر للنفط والغ�ز في X���ل من�ف�سة �سر�سة بي���ن مق�ولين محليين 

وع�لمين. 

عل���ى الرZم من بيئة الأعم�ل ال�سعبة والمن�ف�سة ال�سديدة التي زاده� • 

دخ����ل مق�ولين جدد اإلى ال�س�ق، ك�ن اأداA ال�سركة المتحدة بري�س�سن 

ت ال�سرك���ة ا�ستراتيجي�ت جديدة لتق�ية  qللحفري����ت جيداً، حيث اأعد

وVسعه� فيم� يتعل≤ ب�لمن�ق�س�ت التي تطرح في الم�ستقبل. 

تقرير إدارة الشركة (تتمة)

يعتبر ح�س����ل ال�سركة المتح���دة للم�سروع�ت 

  ISO 14001:2004 يزوBالنفطية عل���ى �سه�دة ال

�سه����دة الج����دة الع�لمي���ة لنظ���م اإدارة البيئة، 

م�ؤ�س���ر واVس���í لإلتزام ال�سرك���ة ب�لحف�® على 

البيئ���ة. وبذل∂ تك����ن ال�سرك���ة اأول �سركة في 

 ISO قط�ع اأعم�له���� ح��سلة على �سه�دة الأيزو

9001:2008  �سه�����������دة الج�������دة الع�لمي������ة 

 ISO الأي���زو  و�سه�����������دة  الإدارة  لنظ������م 

14001:2004 �سه����دة الج����دة الع�لمي���ة لنظم 

اإدارة البيئة في الك�يت. 
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قسم تصنيع المواد الكيماوية 
تمك���ن القط����ع ال�سن�عي م���ن تط�ير منتè جديد بدي���ل للمذيب�ت      

(الم����اد الأولية لإنت�ج اللدائن) والذي تم ت�سنيعه ب��ستخدام م�اد 

اأولي���ة مت�ف���ره محلي�، مم� �س�ع���د ال�سركة على الع����ده للمن�ف�سه 

بمنتج�ته���� الأ�س��سيه في ال�س�ق الخليجي وزي�دة حجم الإنت�ج من 

تل���∂ اللدائ���ن. اإل اأن القي�د المحلية على ت�في���ر الم�اد الخ�م قد 

يعي≤ نم� مبيع�ت ال�سركة ويزيد التكلفة نتيجة الإعتم�د على م�اد 

خ�م م�ست�رده اإقليمي� وع�لمي�. 

ويعتب���ر الح�س�ل على م�اد خ����م ب�أ�سع�ر منخف�سة ع�ملا اأ�س��سي� 

ف���ي المح�فظ���ة على ه�م����ص ربí مرVس���ي ي�س�ع���د ال�سركة على 

المن�ف�س���ة في الأ�س����اق الخليجي���ة، وقد عمل ق�س���م الم�ستري�ت 

على اإيج�د م�س����در جديده للم�اد الأولية ب�أ�سع�ر تزيد من القدرة 

التن�ف�سي���ة لمنتج�تن���� الأم���ر الذي �س�عد في تحقي���≤ نت�ئè جيده 

خ���لال ع�م 2012. و�س����ف ت�سعى ال�سركة لتحقي���≤ نت�ئè اإيج�بية 

اأف�سل خلال ال�سن�ات الق�دمة.

اإن الط�ق���ة الإنت�جي���ة المحدوده للقط����ع ال�سن�عي ل تتن��سب مع 

المن�ف�س���ه في الأ�س����اق التي تعتمد على الكم ف���ي تحقي≤ ه�م�ص 

رب���í مرVس���ي، مم���� يقلل م���ن قدرته���� عل���ى المن�ف�سه ف���ي هذه 

الأ�س����اق. لذل���∂ فق���د وجهت ال�سرك���ه جه�ده� خ���لال ال�سن�ات 

 íات ه�م�ص ربP سية لتط�ير وت�س�ي≤ م�اد كيم�ويه متخ�س�سهV�الم

مرتف���ع ت�ستخدم كم�اد اأولية لإنت�ج م����اد متخ�س�سه ولتحل محل 

الم����اد الأولية الم�ست�ردة ح�لي�ً م���ن الأ�س�اق الخ�رجية. وب�لرZم 

من ج����دة منتج�تن� ومط�بقته� مع تل���∂ المنتج�ت ال اأنه� لزالت 

ت�اج���ه من�ف�س���ه �سديده مع الم����اد الم�ست�رده ك�نه���� م�سنعه من 

قب���ل �سرك�ت كبيره حظي���ت بثقة الم�ستهلكين. لذل���∂ ف�إن ت�س�ي≤ 

المنتج����ت المتخ�س�س���ه ي�ستل���زم جه�د مت�ا�سل���ه و�س�ف ت�سمتر 

ال�سركة ب�لعمل الج�د حتى ت�سل اإلى نت�ئè مرVسية.  

�سج���ل اإنت�ج اللدائن المتخ�س�سة خلال ع�م 2012 م� ن�سبته %28 

م���ن حجم الإنت����ج محققه 36% م���ن الأرب�ح (في حي���ن اأن ال�سلع 

الأ�س��سي���ة ق���د �سكلت 57% من حج���م الإنت�ج محقق���ه 49% من 

الأرب����ح). و�سن�سعى خ���لال ال�سن�ات الق�دمة على زي����دة مبيع�تن� 

مم� �سيتطلب �سراA م�اد اأوليه بحجم اأكبر وب�لت�لي الح�س�ل على 

 .íاأ�سع�ر اأف�سل تنعك�ص اإيج�بي� على ه�م�ص الرب

ــــلاح مــعــدات        ــة الــخــريــف لــبــيــع وصــيــانــة وإص ــرك ش
استخراج النفط

تزاول �سركة الخري���ف لبيع و�سي�نة واإ�سلاح معدات ا�ستخراج • 

النف���ط اأعم�له���� في الك�ي���ت منذ ع�م 1995 وتق���دم خدم�ته� 

لقط�ع���ي النف���ط والكهرب�A والم����A، ومن بي���ن الخدم�ت التي 

تقدمه���� ال�سركة ت�ريد م�سخ�ت كهرب�ئي���ة W�Z�سة لتطبيق�ت 

النف���ط والم����A. وتبل���غ ح�سة ال�سرك���ة المتح���دة للم�سروع�ت 

النفطي���ة في �سرك���ة الخريف لبي���ع و�سي�نة واإ�س���لاح معدات 

ا�ستخراج النفط %25. 

تعم���ل �سركة الخريف لبيع و�سي�ن���ة واإ�سلاح معدات ا�ستخراج • 

النفط على تنفيذ عدة م�س�ريع ل�سركة نفط الك�يت، ومن هذه 

العق����د عق���د بن�A مركز التجمي���ع 16 (مراف≤ الإنت����ج مبكر)، 

ويجري تنفيذ هذا الم�سروع ح�لي�ً وف≤ الجدول الزمني المقرر 

من قبل �سركة نفط الك�يت. 

بن����Aً على الأداA المتميز ل�سرك���ة الخريف في عقد الم�سخ�ت • 

الكهرب�ئي���ة الغ�W�س���ة مع �سرك���ة نفط الك�ي���ت والتي ح�سلت 

فيه���� على اأعلى تقييم من حيث الأداA بين من�ف�سيه� المحليين 

والع�لميي���ن، تمكن���ت ال�سرك���ة من زي�دة عدد الBب����ر التي تق�م 

بت�سغيله� مق�رنة بعدد الBب�ر الم�سم�لة ب�لعقد الأ�سلي. 

ع���ت �سرك���ة الخري���ف نط����ق خدم�ته���� لت�سم���ل اأ�س���ك�ل •  qو�س

اأخ���رى من عملي����ت الرفع الإ�سطن�عي الت���ي ت�سمل م�سخ�ت 

الفج����ات الت�س�عدي���ة وم�سخ����ت الق�سب����ن ال�س�فطة، حيث 

اأن م���� اكت�سبت���ه ال�سركة من خبرة من خ���لال عقد الم�سخ�ت 

الكهرب�ئي���ة الغ�W�سة اأعطته� ق�عدة انط���لاق �سلبه في مج�ل 

الرف���ع الإ�سطن�عي مم�زاد من قدرته� على من�ف�سة المق�ولين 

الدوليي���ن. و�س����ف تلعب �سرك���ة الخريف ف���ي الم�ستقبل دورا 

رئي�سي���� في تقديم مختلف الخدم�ت اإل���ى �سركة نفط الك�يت 

والعملي����ت الم�سترك���ة، وخ��سة في مج�ل���ي م�سخ�ت الفج�ة 

الت�س�عدية وم�سخ�ت الق�سب�ن ال�س�فطة. 

ت�سع���ى �سركة الخريف لبيع و�سي�نة واإ�سلاح معدات ا�ستخراج • 

النف���ط تن�ي���ع وت��سيع نط����ق اأعم�له� والم�س�رك���ة في مختلف 

الم�س�ريع الم�ستقبلية في قط�ع خدم�ت ا�ستخراج النفط.  

تقرير إدارة الشركة (تتمة)
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ح�سل���ت ال�سركة في ع�م 2012 عل���ى ISO 14001:2004 }�سه�دة الج�دة 

الع�لمية لنظم اإدارة البيئةz، مم� ي�أكد اإلتزام ال�سركة ب�لحف�® على البيئة 

وتقلي���ل المردود البيئي لعملي�ته� الت�سغيلي���ة، لتك�ن اأول �سركة في قط�ع 

اأعم�له���� ح��سل���ة على �سه�دة الج����دة الع�لمي���ة ISO 9001:2008 لنظم 

الإدارة و�سه����دة الج�دة الع�لمية ISO 14001:2004 لنظم اإدارة البيئة في 

الك�ي���ت، كم� اأنن� ق���د عملن� على زي�دة كف�Aة منتج�تن���� وج�دته� وت�فير 

خدم����ت متك�مله لعملائن���� الأمر الذي عزز من مك�ن ���ة ال�سركة في هذا 

القط�ع.

 èوق���د تمكن���ت ال�سركة من زي�دة عدد منتج�ته���� اإلى م� يزيد عن 80 منت

اأZلبيته���� ت�ستخ���دم في �سن�ع���ة الأ�سب�غ في ال�س����ق الإقليمي، وب�لرZم 

م���ن Pل∂ ف�إن ق�سم البح���ث والتط�ير م�ستمر في جه�ده لتط�ير منتج�ت 

جدي���ده بحي���ث تك�ن }م����اد �سديقه للبيئ���ةz (لدائن للط���لاP Aات ن�سبة 

منخف�سة من الم�اد الع�س�ية، لدائن للطلاP Aات ن�سبه ع�ليه من الم�اد 

ال�سلب���ة) م�ستبقين بذل∂ احتم�ل �سدور اأي قرارات بهذا الخ�س��ص من 

قبل جه�ت حك�مية. 

وم���ن المت�ق���ع اأن ي�سهد ع����م 2013 نم� محدود عل���ى الم�ست�ى الع�لمي 

مق�رنة ب�ل�س�ق الخليجي، وقد ا�ستط�ع القط�ع ال�سن�عي خلال ال�سن�ات 

الم�Vسي���ة من بن�A ق�ع���دة متينه في ال�س�ق الخليجي ع���ن Wري≤ ت�س�ي≤ 

منتج����ت ع�لي���ة الج�دة مدعم���ة بخدم�ت فني���ة متميزة. وال���ذي بدوره 

�سي�س�ه���م ب�لمح�فظ���ة على عم���لاA ال�سرك���ة الح�لين ف���ي ال�قت الذي 

�سن�سعى فيه اإلى اختراق اأ�س�اق جديده وتط�ير منتج�ت اإVس�فية. 

تقرير إدارة الشركة (تتمة)

محفظة الوكالات 

�سهد �س�ق الط�قه في الك�يت انتع��ص ملح�® نتيجة Wرح عدد كبير من 

الم�س�ري���ع ب�لإVس�فة اإلى  م�س�ريع اأخرى في مراحل مختلفة من التنفيذ. 

وتتمت���ع ال�سركة المتح���دة للم�سروع�ت النفطية بح�س����ر ق�ي في قط�ع 

خدم����ت ا�ستخراج وتكرير النفط وم� يتعل���≤ فيه� من خلال ا�ستثم�راته� 

ف���ي �سرك�ته���� الزميل���ة والت�بع���ة، ب�لإVس�فة اإلى م���� تمتع به م���ن �سبكة 

علاق����ت وات�س�لت وا�سعه من خ���لال م�س�هميه�. وعلي���ه اتخذت اإدارة 

ال�سرك���ة ق���راراً ب�لت��سع ف���ي مج�ل اأعم�ل ال�ك�لت لك���ي ت��سع محفظة 

اأعم�له� وم� يمكن اأن ت�فره اإلى قط�عي النفط والغ�ز من م�اد وخدم�ت.

وا�ستج�ب���ة للفر����ص المت�حة في قط����ع الط�قه، وب�لأخ����ص في قط�عي 

الإنت����ج وال�ستثم����ر، وXف���ت ال�سرك���ة المتح���دة للم�سروع����ت النفطية 

جه�ده���� عل���ى تط�ير علاق�ت عم���ل مع م�سنعين ومق�ولي���ن دوليين في 

مج�لت مختلفة منه�:

المنتجات:
الم�اد الكيم�وية والم�اد الحف�زة • 

معدات الرفع الإ�سطن�عي • 

منتج�ت المع�لجة البي�ل�جية • 

معدات الحم�ية الك�K�دية• 

الأوعية والمب�دلت الحرارية • 

منتج�ت الط�قة ال�سم�سية • 

الخدمات:
خدم�ت الك�سف الزلزالي• 

خدم�ت الحفر• 

خدم�ت الBب�ر • 

 • A�خدم�ت الهند�سه  والت�ريد والبن

مع�لجة وت�سحيí التربة• 

خدمة الحم�ية الك�K�دية• 

خدم�ت ال�سي�نة ال�سن�عية • 

الط�قة المتجددة• 

خدم�ت التفتي�ص• 

تن�ي ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية زي�دة محفظة ال�سرك�ت التي 

تمثله���� حتى تتمكن م���ن تقديم عروVص وخدم�ت متن�ع���ة لقط�ع الط�قة 

ف���ي الك�ي���ت، علم� ب����أن العلاق�ت الت���ي �س�ف تن�س�أ م���ن خلال محفظة 

ال����ك�لت �س�ف تك�ن الق�عدة الت���ي تنطل≤ منه� نح� اإن�س�A �سراك�ت في 

�ستى القط�ع�ت. 

تتطلع ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية اإلى تعزيز ت�اجده� وقدرته� 

على المن�ف�سة في قط�ع الط�قة وPل∂ لتحقي≤ ع�ائد اأف�سل لم�س�هميه�. 
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المسؤولية الاجتماعية 

تلت���زم ال�سرك���ة المتحدة للم�سروع����ت النفطي���ة بم�س�ؤوليته� تج�ه 

المجتم���ع والبيئ���ة مم���� يحتم عليه���� تقيي���م وتط�ي���ر مم�ر�س�ته� 

واأعم�له���� ب�س����رة م�ستم���رة. وم���ن ه���ذا المنطل≤ تق����م ال�سركة 

ب�لمم�ر�س�ت الت�لية: 

الممارسات التشغيلية العادلة

تحترم ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية الأنظمة المن�س��ص 

عليه���� وتق�م بتطبيقه���� في جميع عملي�ته���� وتع�ملاته� ب�سف�فيه. 

وينعك����ص Pل���∂ من خلال تق�ري���ر التفتي�ص الدوري���ة التي تق�م به� 

الهيئ�ت الحك�مية المخت�سه. 

البيئة 

ت�سعى ال�سركة المتح���دة للم�سروع�ت النفطية العمل على تح�سين 

الم���ردود البيئي الن�تè م���ن عملي�ت ال�سركة بم���� فيه� ال�ستغلال 

الأمثل للم�ارد وتقليل المخلف�ت ال�سن�عية.

 وف���ي �سي����ق �سعيه� لتح�سي���ن ال�س�ابط الح�لية، ق�م���ت ال�سركة 

المتح���دة للم�سروع����ت النفطي���ة بتعيي���ن م�ست�س����ر بيئ���ي لقي��ص 

وتحدي���د المردود البيئ���ي لعملي�ت ال�سركة ومق�رنته���� ب�لقي��س�ت 

الم�سم�ح���ة، والتي اأKبتت كف�Aة وفع�لي���ة الأنظمة المعم�ل به� في 

ال�سركة ح�لي�. 

وق���د ح�سل���ت ال�سرك���ة اأي�س���� عل���ى ISO 14001:2004 }�سه�دة 

الج����دة الع�لمي���ة لنظ���م اإدارة البيئ���ةz التي �س�همت ف���ي التعرف 

على اأ�س�لي���ب ونظم جديدة لإدارة الم����ارد والمخلف�ت ال�سن�عية 

ب�لإVس�فة اإلى ال�ستخدام الفع�ل لم�ارد الط�قة. 

ممارسات سليمة على صعيد العمالة 

تعي���ر ال�سرك���ة اإهتم�م����ً كبي���راً لم�Xفيه� وتحر�ص عل���ى تح�سين 

الخدم����ت والمراف≤ التي ت�فره� له���م، من خلال ت�فير بيئة عمل 

�سحية واBمنة ومت�بعة الح�لة ال�سحية لم�Xفيه�  ب�سكل دوري كم� 

تج���ري ال�سركة فح��س� Wبي���ة لم�Xفيه� قبل اللتح�ق ب�لعمل عن 

Wري≤ المركز ال�سحي الت�بع ل�زارة ال�سحة. 

تت�س���م �سي��س���ة ال�سركة المتحدة للم�سروع����ت النفطية ب�ل�سف�فية 

ف���ي التع�مل مع م�Xفيه���� والتعرف على اBرائه���م ومقترح�تهم من 

خلال ال�ستفت�Aات الدوري���ة ب�لإVس�فة اإلى تطبي≤ �سي��سة }التبليغ 

عن وج�د مم�ر�س�ت Zير �سليمةV zسمن اW�ر ح�كمة ال�سرك�ت. 

ت�لي ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية اهتم�م� كبيراً بتدريب 

الع�ملي���ن وف���≤ خطة التدري���ب ال�سن�ي���ة، الأمر ال���ذي ك�ن له اأKر 

اإيج�ب���ي كبير في Vسم�ن الحف�® عل���ى الم�Xفين وتنفيذ مه�مهم 

ب�سكل اBمن وقي��سي. 

تقرير إدارة الشركة (تتمة)
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دعم العملاء

ت�ف���ر ال�سركة المعل�م�ت المن��سبة لعملائه� ح�ل منتج�ته� Vسم�ن�ً 

لل�سح���ة وال�سلامة، وتحر�ص ال�سركة عل���ى مع�لجة اأي ملاحظ�ت 

يثيره� العملاA واتخ�P الإجراAات المن��سبة ب�س�أنه�. 

 A����سVتق����م ال�سرك���ة ب�إع���داد ا�ستط���لاع دوري لمعرف���ة م���دى ر

العم���لاA عن خدم�ته� ومنتج�ته�، ويت���م من�ق�سة وبحث نت�ئè هذه 

ال�ستطلاع�ت  في اجتم�ع�ت الإدارة بحيث تتخذ ب�س�أنه� التدابير 

 .Aالعملا A�سVالمن��سبة لتح�سين ر
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النتائج المالية  

تق�م الإدارة وب�سكل م�ستمر على ابتك�ر اأ�س�ليب جديده في ا�ستغلال م�ارده� لدعم عملي�ت الت��سع وتحقي≤ ه�م�ص ربí اأف�سل تمكنه� من التميز عن 

المن�ف�سين. وا�سلت ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية تحقي≤ النت�ئè الم�لية المرVسية على النح� الت�لي:-

بيان الدخل
ارتفع���ت اأرب�ح ال�سركة لل�سن���ة الم�لية المنتهية في 31 دي�سمبر 2012 • 

بن�سب���ة 318%، محقق���ة �س�في رب���í بل���غ -/761,593 د.∑. مق�رنة 

بخ�س����رة بلغت 349,259  د.∑. خ���لال الع�م الم�Vسي. والذي انعك�ص 

ف���ي �س����رة ربí بقيمة 7.62 فل�ص لل�سهم مق�رن���ة بخ�س�رة بلغت 3.49 

فل�ص لل�سهم عن ع�م 2011.

ا�ستط�ع���ت ال�سرك���ة من تحقي���≤ نت�ئè اإيج�بية خ���لال ع�م 2012 من • 

خ���لال تح�س���ن اأداA �سرك�ته���� الزميل���ه (ال�سركة المتح���دة بري�س�سن 

 Aس�فة اإلى الأداVللحفري����ت و�سركة الخريف المتحدة الق�ب�س���ة) ب�لإ

الجي���د للقط����ع ال�سن�عي. كم���� انخف�ست مخ�س�س����ت انخف�Vس�ت 

قي���م الم�ج����دات الم�لية المت�حة للبيع خلال ع����م 2012 لت�سل اإلى 

(3,373) دين����ر ك�يتي دين�ر ك�يت���ي مق�رنة ب� (918,240) دين�ر ك�يتي 

خلال ع�م 2011 

�سه���د دخل المبيع����ت اإرتف�ع�ً بن�سبة 19% محقق����ً مبلغ 2.59 ملي�ن • 

دين����ر ك�يتي خلال ع�م 2012 مق�رن���ة بمبلغ 2.18 ملي�ن دين�ر ك�يتي 

خلال ع�م 2011، مم� انعك�ص على ارتف�ع اإجم�لي الدخل بن�سبة %39 

وانخف�Vص الم�سروف�ت العم�مية والإدارية مق�رنة بنت�ئè ع�م 2011

الميزانية العمومية 
بلغ���ت اإجم�ل���ي اأ�س����ل ال�سركة  في نه�ي���ة الع����م 13.34 ملي�ن دين�ر • 

ك�يتي مق�رنة ب� 12.49 ملي�ن دين�ر ك�يتي خلال الع�م الم�Vسي والتي 

تمثل زي�دة بقيمة 855 األف دين�ر ك�يتي.

تمث���ل الم�ج�دات المتداوله م� ن�سب���ة 14.8% بينم� تمثل الم�ج�دات • 

Zي���ر المتداول���ه 85.2% م���ن اإجم�لي م�ج�دات ال�سرك���ة كم� في 31 

دي�سمب���ر 2012. كم���� تمثل ا�ستثم����رات ال�سركة م���� ن�سبته 73% من 

اإجم�لي الأ�س�ل في حين مثل معدل الدوران ال�سريع لل�سركة 15% من 

اإجم�ل���ي الأ�س�ل. ب�لإVس�فة اإلى Pل���∂ ا�ستط�عت ال�سركة المح�فظة 

عل���ى تدفق����ت نقدية اإيج�بية حيث �سجل بن���د النقد المت�ح م� قيمتة 

913,863 دين�ر ك�يتي كم� في 31 دي�سمبر 2012.

انخف�ست المطل�ب�ت المتداوله بن�سبة 35.7% كم� انخف�ست اإجم�لي • 

المطل�ب�ت بن�سبة 23% مق�رنة بن�سب ع�م 2012. بلغت ن�سبة الدي�ن 

اإل���ى حق����ق المكلية 3% في حين بلغ الع�ئد عل���ى حق�ق الملكية اإلى 

الأ�س�ل م� ن�سبته %97.

واأخي���را ارتفعت حق�ق الم�س�همين كم� في 31 دي�سمبر 2012 بن�سبة • 

8.3% لت�س���ل اإل���ى 12.89 ملي�ن د.∑. (128.9 فل�ص لل�سهم) مق�رنة ب� 

11.90 ملي����ن د.∑. (119 فل����ص لل�سهم) خلال ع�م 2011، اأي بزي�دة 

9.89 فل����ص لل�سهم، وتعزى هذه الزي�دة اإلى ارتف�ع قيمة ال�ستثم�رات 

المت�حة للبيع. 

عل���ى الرZم من الم�ؤ�س���رات القت�س�دية المت�ترة، ا�ستط�عت ال�سركة • 

م���ن المح�فظة على نت�ئجه� الم�لية من الت�أKر �سلب�، مم� �سي�س�عده� 

على تعزيز ت�اجده� وقدرته� على المن�ف�سة.
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نظرة إلى المستقبل

على الرZ���م من التقلب�ت التي ت�سهده� قط�ع����ت النفط والط�قة 

والكيم�وي�ت البترولية، ف�إن ال�سركة �س�ف ت�ا�سل التركيز على: 

تعزيز م�قع ال�سركة في �سرائí �س�ق النفط والغ�ز والكيم�وي�ت • 

البترولي���ة والط�ق���ة المتج���ددة والبيئة، حيث م���ن المت�قع اأن 

ينتع����ص الطلب على ه���ذه الخدم�ت والمنتج����ت ب�سرعة اأكبر 

على المدى الق�سير، واأن ي�ا�سل النم� على المدى المت��سط.

تعزيز ا�ستثم����رات ال�سركة وخدم�ته� في الم�سروع�ت ال�اعدة • 

للنف���ط  والغ����ز والط�قة المتج���ددة من خلال عق���د �سراك�ت 

جديدة مع الم�ؤ�س�س�ت الع�لمية الرائدة في هذا المج�ل.

البح���ث عل���ى فر����ص ا�ستثم�ري���ة Pات ربحي���ة ا�ستثن�ئية والتي • 

تتم��س���ى عل���ى نح� واVس���í مع اأه���داف العمل W�يل���ة المدى 

والقدرات الأ�س��سية لل�سركة. 

ت�سري���ع عملية النتق�ل اإلى ت�سنيع المنتج�ت المتخ�س�سة Pات • 

اله�م�ص الأعل���ى Vسمن قط�ع الم�اد الكيم�وية وPل∂ من خلال 

عق���د ال�سراك�ت مع الجه�ت الم�سنعة عل���ى الم�ست�ى الع�لمي 

والمح�فظ���ة في ال�قت نف�س���ه على ق�عدة المنتج����ت وال�سلع 

الق�ئمة ح�لي�ً من اأجل ا�ستغلال الط�قة الإنت�جية خلال الفترة 

النتق�لية اإلى اأق�سى حد ممكن. 

ال�سعي اإلى عق���د ال�سراك�ت المحلية والع�لمي���ة الإ�ستراتيجية • 

مع الم�ؤ�س�س�ت Pات الت�جه�ت المم�Kلة من اأجل زي�دة اإيرادات 

قط�ع الم�اد الكيم�وية.
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تقرير مراقبي الحسابات المستقلين

تقرير حول البيانات المالية

لق���د دققن���� البي�ن�ت الم�لية المرفقة لل�سركة المتح���دة للم�سروع�ت النفطية �ص.م.∑. (مقفلة) (}ال�سركةz) والتي تتك�ن من بي�ن المركز 

الم�لي كم� في 31 دي�سمبر 2012 وبي�ن�ت الدخل والدخل ال�س�مل والتدفق�ت النقدية والتغيرات في حق�ق الملكية لل�سنة المنتهية بذل∂ 

الت�ريï وملخ�ص ال�سي��س�ت المح��سبية اله�مة والمعل�م�ت الأخرى.

مسؤولية ا�دارة عن البيانات المالية

اإن الإدارة هي الم�س�ؤولة عن اإعداد وعرVص هذه البي�ن�ت الم�لية ب�س�رة ع�دلة وفق�ً للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية وعن اأدوات الرق�بة 

الداخلية التي تراه� الإدارة Vسرورية لإعداد بي�ن�ت م�لية خ�لية من الأخط�A الم�دية �س�اA ك�نت ب�سبب الغ�ص اأو الخط�أ.

مسؤولية مراقبي الحسابات

اإن م�س�ؤوليتن� هي اإبداA راأي ح�ل هذه البي�ن�ت الم�لية ا�ستن�داً اإلى اأعم�ل التدقي≤ التي قمن� به� وفق�ً لمع�يير التدقي≤ الدولية التي 

تتطلب من� اللتزام ب�لمتطلب�ت الأخلاقية وتخطيط وتنفيذ اأعم�ل التدقي≤ للح�س�ل على ت�أكيدات معق�لة ب�أن البي�ن�ت الم�لية خ�لية 

من اأخط�A م�دية.

ت�ستند  الم�لية.  البي�ن�ت  تت�سمنه�  التي  والإف�س�ح�ت  المب�لغ  ح�ل  تدقي≤  اأدلة  على  للح�س�ل  اإجراAات  تنفيذ  على  التدقي≤  ي�ستمل 

الإجراAات المخت�رة اإلى تقدير مراقبي الح�س�ب�ت، بم� في Pل∂ تقييم مخ�Wر الأخط�A الم�دية في البي�ن�ت الم�لية �س�اA ك�نت تل∂ 

الأخط�A ب�سبب الغ�ص اأو الخط�أ. عند تقييم هذه المخ�Wر، ي�أخذ مراقب� الح�س�ب�ت في العتب�ر اأدوات الرق�بة الداخلية المتعلقة ب�إعداد 

ال�سركة للبي�ن�ت الم�لية والعرVص الع�دل له�، وPل∂ من اأجل وVسع اإجراAات تدقي≤ تتن��سب مع الظروف، ولكن لي�ص بغرVص التعبير عن 

المتبعة و�سحة  المح��سبية  ال�سي��س�ت  على تقييم ملائمة  اأي�س�ً  التدقي≤  لل�سركة. وي�ستمل  الداخلية  الرق�بة  اأدوات  راأي ح�ل ف�علية 

التقديرات المح��سبية اله�مة التي اأجرته� اإدارة ال�سركة وكذل∂ تقييم العرVص ال�س�مل للبي�ن�ت الم�لية.

ب�عتق�دن� اأن اأدلة التدقي≤ التي ح�سلن� عليه� ك�فية ومن��سبة لتقديم اأ�س��ص يمكنن� من اإبداA راأي التدقي≤.

الـــرأي

في راأين� اأن البي�ن�ت الم�لية تعبر ب�س�رة ع�دلة، من جميع الن�احي الم�دية، عن المركز الم�لي لل�سركة كم� في 31 دي�سمبر 2012 وعن 

اأدائه� الم�لي وتدفق�ته� النقدية لل�سنة المنتهية بذل∂ الت�ريï وفق�ً للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية.

اإلى ح�سرات ال�س�دة م�س�همي ال�سركة المتحدة للم�سروع�ت النفطية �ص.م.∑. (مقفلة)
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تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى

ف���ي راأين���� اأي�س����ً اأن ال�سركة تحتفß بدف�تر مح��سبية منتظمة واأن البي�ن�ت الم�لي���ة والبي�ن�ت ال�اردة في تقرير مجل�ص اإدارة ال�سركة فيم� يتعل≤ بهذه 

البي�ن����ت الم�لي���ة متفق���ة مع م� ه� وارد في هذه الدف�تر، واأنن� قد ح�سلن� على ك�فة المعل�م�ت والإي�س�ح�ت التي راأين�ه� Vسرورية لأZراVص التدقي≤، 

كم���� اأن البي�ن����ت الم�لي���ة تت�سمن جميع المعل�م�ت التي يتطلبه� ق�ن�ن ال�سرك�ت رقم 25 ل�سنة 2012 والنظ�م الأ�س��سي لل�سركة واأنه قد اأجري الجرد 

وفق����ً للاأ�س����ل المرعي���ة. ح�سبم� و�سل اإليه علمن� واعتق�دن� لم تقع خلال ال�سنة المنتهية ف���ي 31 دي�سمبر 2012 مخ�لف�ت لق�ن�ن ال�سرك�ت رقم 25 

.»dÉªdG Égõcôe hCG ácô°ûdG •É°ûf ≈∏Y …OÉe ô«KCÉJ ¬d ¿ƒµj ób ¬Lh ≈∏Y »°SÉ°SC’G ΩÉ¶ædG hCG 2012 ل�سنة

وليد عبد ا¤ العصيمي 

�سجل مراقبي الح�س�ب�ت رقم 86 فئة اأ 

من العيب�ن و الع�سيمي و�سرك�هم 

ع�س� في اإرن�ست وي�نغ 

21 فÈاير 2013

الك�يت

أرنست ويونغ
ôHÉédG óªMCG ´QÉ°T ,IÉØ°üdG áMÉ°S , 21-18 QhódG ,∂à«H êôH

+965 2295 5000 :∞JÉg - âjƒµdG 13001 IÉØ°üdG 74 :Ü.¢U

kuwait@kw.ey.com - +965 2245 6419 :¢ùcÉa
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بيان الدخل
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

28

20122011

دين�ر ك�يتيàjƒc QÉæjO«اإي�س�ح�ت

2,590,4302,177,217المبيع�ت

(2,011,710)(2,360,956)تكلفة المبيع�ت

 íHôdG πªée229,474165,507

6799,848837,378ح�سة في نت�ئè �سرك�ت زميلة

92,66390,259اإيرادات ت�زيع�ت اأرب�ح

7,0217,379اإيراد ف�ائد

9,3795,226ربí تح�يل عملات اأجنبية

168,25771,138اإيرادات اأخرى 

(553,238)(382,263)م�سروف�ت عم�مية واإدارية 

(49,262)(49,953)تك�ليف ت�زيع 

(906)(3,326)م�سروف�ت ف�ائد

(918,240)(3,373)7انخف�Vص قيمة م�ج�دات م�لية مت�حة للبيع

   -(90,000)6انخف�Vص قيمة ا�ستثم�ر في �سركة زميلة

 IÉcõdGh »ª∏©dG Ωó≤à∏d âjƒµdG á°ù°SDƒe á°üM πÑb (IQÉ°ùîdG) íHôdG

 IQGOE’G ¢ù∏ée AÉ°†YCG ICÉaÉµeh

777,727(344,759)

   -(3,048)ح�سة م�ؤ�س�سة الك�يت للتقدم العلمي 

   -(4,086)زك�ة 

(4,500)(9,000)8مك�ف�أة اأع�س�A مجل�ص الإدارة

áæ°ùdG (IQÉ°ùN) íHQ3761,593(349,259)

áØØîªdGh á«°SÉ°SC’G º¡°ùdG (IQÉ°ùN) á«ëHQ47.62 ¢ù∏a(3.49) فل�ص

اإن الإي�س�ح�ت المرفقة من 1 اإلى 19 ت�سكل جزAاً من هذه البي�ن�ت الم�لية.
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بيان الدخل الشامل 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

29

20122011

دين�ر ك�يتيàjƒc QÉæjO«اإي�س�ح

 áæ°ùdG (IQÉ°ùN) íHQ761,593(349,259)

 iôNCG á∏eÉ°T äGOGôjEG

(563,642)224,028ارب�ح (خ�س�ئر) Zير محققة من م�ج�دات م�لية مت�حة للبيع 

73,373918,240انخف�Vص قيمة م�ج�دات م�لية مت�حة للبيع

383   -6ح�سة في الإيرادات ال�س�ملة الأخرى ل�سرك�ت زميلة 

227,401354,981اإيرادات �س�ملة اأخرى 

  áæ°ù∏d á∏eÉ°ûdG äGOGôjE’G »dÉªLEG988,9945,722

اإن الإي�س�ح�ت المرفقة من 1 اإلى 19 ت�سكل جزAاً من هذه البي�ن�ت الم�لية.
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بيان المركز المالي
كم� في 31 دي�سمبر 2012

20122011

دين�ر ك�يتيàjƒc QÉæjO«اإي�س�ح�ت

 äGOƒLƒªdG

 ádhGóàe ô«Z äGOƒLƒe

5886,694957,238عق�ر واBلت ومعدات 

67,600,9017,190,562ا�ستثم�ر في �سرك�ت زميلة

72,073,3981,842,937م�ج�دات م�لية مت�حة للبيع 

8804,680804,680م�ستح≤ من اأWراف Pات علاقة

 ádhGóàªdG ô«Z äGOƒLƒªdG »dÉªLEG11,365,67310,795,417

ádhGóàe äGOƒLƒe

9375,875504,257ب�س�عة

877,17329,279م�ستح≤ من اأWراف Pات علاقة

10609,640559,802مدين�ن ومدف�ع�ت مقدم�ً 

11913,863598,800النقد والنقد المع�دل 

 ádhGóàªdG äGOƒLƒªdG »dÉªLEG1,976,5511,692,138

 äGOƒLƒªdG ´ƒªée13,342,22412,487,555

äÉHƒ∏£ªdGh á«µ∏ªdG ¥ƒ≤M

á«µ∏ªdG ¥ƒ≤M

1210,000,00010,000,000راأ�ص الم�ل

121,885,0001,885,000علاوة اإ�سدار اأ�سهم 

12356,257322,395احتي�Wي ق�ن�ني

12356,257322,395احتي�Wي اختي�ري

(199,580)27,821التغيرات المتراكمة في القيمة الع�دلة 

11,90811,908احتي�Wي تح�يل عملات اأجنبية

(439,103)254,766ارب�ح محتفß به� (عجز متراكم)

á«µ∏ªdG ¥ƒ≤M »dÉªLEG12,892,00911,903,015

äÉHƒ∏£ªdG

ádhGóàe ô«Z äÉHƒ∏£e

13167,921145,367مك�ف�أة نه�ية الخدمة للم�Xفين

 ádhGóàªdG ô«Z äÉHƒ∏£ªdG »dÉªLEG167,921145,367

 ádhGóàe äÉHƒ∏£e

14282,294349,173دائن�ن وم�سروف�ت م�ستحقة 

90,000   -8م�ستح≤ اإلى اأWراف Pات علاقة 

 ádhGóàªdG äÉHƒ∏£ªdG »dÉªLEG282,294439,173

äÉHƒ∏£ªdG »dÉªLEG450,215584,540

äÉHƒ∏£ªdGh á«µ∏ªdG ¥ƒ≤M ´ƒªée13,342,22412,487,555

¿hQÉ¡dG ódÉN

رئي�ص مجل�ص الإدارة

اإن الإي�س�ح�ت المرفقة من 1 اإلى 19 ت�سكل جزAاً من هذه البي�ن�ت الم�لية.
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بيان التدفقات النقدية
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

اإن الإي�س�ح�ت المرفقة من 1 اإلى 19 ت�سكل جزAاً من هذه البي�ن�ت الم�لية.

20122011

دين�ر ك�يتيàjƒc QÉæjO«اإي�س�ح�ت

äÉ«∏ª©dG á£`°ûfCG

áæ°ùdG (IQÉ°ùN) íHQ761,593(349,259)

تعديلات لمط�بقة الأرب�ح ب�س�في التدفق�ت النقدية:

589,83789,542ال�ستهلا∑

(837,378)(799,848)6ح�سة في نت�ئè �سرك�ت زميلة

(90,259)(92,663)اإيرادات ت�زيع�ت اأرب�ح

(7,379)(7,021)اإيرادات ف�ائد

 ™«Ñ∏d áMÉàe á«dÉe äGOƒLƒe áª«b ¢VÉØîfG73,373918,240

   -690,000انخف�Vص قيمة ا�ستثم�ر في �سركة زميلة

3,326906م�سروف�ت ف�ائد 

1324,47035,957مخ�س�ص مك�ف�أة نه�ية الخدمة للم�Xفين

15,00020,000مخ�س�ص ب�س�عة بطيئة الحركة

104,41240,000مخ�س�ص دي�ن م�سك�∑ في تح�سيله�

92,479(179,630)

التغيرات في راأ�ص الم�ل الع�مل: 

(120,497)113,382ب�س�عة 

ábÓY äGP ±GôWCG ≈dEG / øe ≥ëà°ùe(137,894)(29,520)

(238,311)(53,607)مدين�ن ومدف�ع�ت مقدم�ً

91,526(66,879)دائن�ن وم�سروف�ت م�ستحقة 

(52,519)(476,432)

(10,277)(1,916)13مك�ف�أة نه�ية الخدمة للم�Xفين مدف�عة 

(486,709)(54,435)�س�في النقد الم�ستخدم في اأن�سطة العملي�ت 

QÉªãà°S’G á£°ûfCG

(26,043)(19,503)5�سراA عق�ر واBلت ومعدات 

   -(6,866)�سراA م�ج�دات م�لية مت�حة للبيع 

6299,509276,905ت�زيع�ت اأرب�ح م�ستلمة من �سرك�ت زميلة

92,66390,259ت�زيع�ت اأرب�ح م�ستلمة من اBخرين

7,0217,379ف�ائد م�ستلمة 

372,824348,500�س�في النقد الن�تè من اأن�سطة ال�ستثم�ر

πjƒªàdG á£°ûfCG

(906)(3,326)ف�ئدة مدف�عة

(906)(3,326)�س�في النقد الم�ستخدم في اأن�سطة التم�يل 

∫OÉ©ªdG ó≤ædGh ó≤ædG »a (¢ü≤ædG) IOÉjõdG »aÉ°U315,063(139,115)

 ôjÉæj 1 »a ∫OÉ©ªdG ó≤ædGh ó≤ædG598,800737,915

ôÑª°ùjO 13 »a ∫OÉ©ªdG ó≤ædGh ó≤ædG11913,863598,800
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معلومات التأسيس  -1

اإن   .1979 اأZ�سط�ص  في  مقفلة  ك�يتية  م�س�همة  ك�سركة   (zال�سركة{) (مقفلة)  �ص.م.∑.  النفطية  للم�سروع�ت  المتحدة  ال�سركة  ت�أ�س�ست 

الأZراVص الرئي�سية لل�سركة تتمثل فيم� يلي :

ت�سنيع وت�ريد الم�اد الكيم�وية المتعلقة ب�سن�عة الألي�ف الزج�جية والأ�سب�غ وال�سن�ع�ت البتروكيم�وية وتل∂ الم�ستخدمة لأZراVص • 

ع�مة. 

ا�ستثم�ر ف�ئ�ص الأم�ال في مح�فß م�لية وعق�رية تدار من قبل �سرك�ت متخ�س�سة.• 

بن�Aً على الم�افقة ال�س�درة من الهيئة الع�مة لل�سن�عة تم اإعف�A ال�سركة من الر�س�م الجمركية على الم�اد الخ�م للفترة من اأكت�بر 2001 

حتى ي�ني� 2013.

اإن عن�ان مكتب ال�سركة الم�سجل ه� �ص. ب. 26011 ال�سف�ة 13121 - الك�يت. 

اإن الم�س�هم الرئي�سي ب�ل�سركة ه� �سركة القرين ل�سن�عة الكيم�وي�ت البترولية �ص.م.∑. (}الم�س�هم الرئي�سيz) وهي �سركة مدرجة في 

�س�ق الك�يت للاأوراق الم�لية. 

تم الت�سريí ب�إ�سدار البي�ن�ت الم�لية من قبل مجل�ص الإدارة بت�ريï 21 فبراير 2013. اإن الجمعية العم�مية للم�س�همين لديه� �سلاحية 

تعديل تل∂ البي�ن�ت الم�لية بعد اإ�سداره�. 

تم اإ�سدار ق�ن�ن ال�سرك�ت في 26 ن�فمبر 2012 بم�جب المر�س�م بق�ن�ن رقم 25 ل�سنة 2012 (}ق�ن�ن ال�سرك�تz) الذي تم ن�سره في 

الجريدة الر�سمية بت�ريï 29 ن�فمبر 2012 والذي بم�جبه تم اإلغ�A ق�ن�ن ال�سرك�ت التج�رية رقم 15 ل�سنة 1960. ووفق�ً للم�دة رقم (2) من 

المر�س�م، على ال�سركة اأن ت�ف≤ اأوVس�عه� Wبق�ً لأحك�م ق�ن�ن ال�سرك�ت خلال �ستة اأ�سهر اعتب�را من 29 ن�فمبر 2012.

السياسات المحاسبية الهامة   -2

أساس الإعداد

تم اإعداد البي�ن�ت الم�لية وفق�ً لمبداأ التكلفة الت�ريخية المعدلة لكي تت�سمن قي��ص الم�ج�دات الم�لية المت�حة للبيع وفق�ً للقيمة الع�دلة.

تم عرVص البي�ن�ت الم�لية ب�لدين�ر الك�يتي، وه� العملة الرئي�سية لل�سركة. 

بيان الالتزام

تم اإعداد البي�ن�ت الم�لية لل�سركة وفق�ً للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية ال�س�درة عن المجل�ص الدولي لمع�يير المح��سبة الدولية، ووفق�ً 

لمتطلب�ت القرار ال�زاري رقم 18 ل�سنة P 1990ات ال�سلة.

التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات

اإن ال�سي��س�ت المح��سبية الم�ستخدمة في اإعداد هذه البي�ن�ت الم�لية مم�Kلة لتل∂ الم�ستخدمة في ال�سنة ال�س�بقة ب��ستثن�A تطبي≤ المعي�ر 

المعدل الت�لي ال�س�در عن مجل�ص مع�يير المح��سبة الدولية Pي ال�سلة ب�ل�سركة:

المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 7 الأدوات الم�لية: الإف�س�ح�ت – متطلب�ت الإف�س�ح�ت المح�سنة للا�ستبع�د (تعديل) ي�سري في 1 ي�لي� 1102

يتطلب المعي�ر المعدل اإف�س�ح�ت اإVس�فية ح�ل الم�ج�دات الم�لية التي تم تح�يله� ولكن لم يتم ا�ستبع�ده� لكي يتمكن م�ستخدم� البي�ن�ت 

الم�لية لل�سركة من اإدرا∑ العلاقة بين تل∂ الم�ج�دات التي لم يتم ا�ستبع�ده� والمطل�ب�ت المرتبطة به�. اإVس�فة اإلى Pل∂، يتطلب التعديل 

ا�ستمرار في  تقييم Wبيعة  الم�لية من  البي�ن�ت  يتمكن م�ستخدم�  الم�ستبعدة حتى  الم�ج�دات  ال�سيطرة على  ا�ستمرار  اإف�س�ح�ت ح�ل 

ال�سيطرة على تل∂ الم�ج�دات الم�ستبعدة والمخ�Wر المرتبطة به�.ان ال�سركة لي�ص لديه� م�ج�دات بهذه الم�ا�سف�ت وب�لت�لي فلن ي�ؤKر 

هذا التعديل على عرVص البي�ن�ت الم�لية لل�سركة. 
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معايير صادرة ولكن لم تسر بعد 

فيم� يلي المع�يير الجديدة والمعدلة ال�س�درة عن مجل�ص مع�يير المح��سبة الدولية اإل اأنه� لي�ست الزامية بعد ولم يتم تطبيقه� 

من قبل ال�سركة:

معي�ر المح��سبة الدولي 1: عرVص البي�ن�ت الم�لية – عرVص بن�د الإيرادات الأخرى (تعديل) (ي�سري في 1 ي�لي� 2012)

تغير التعديلات على معي�ر المح��سبة الدولي W 1ريقة تجميع البن�د المعروVسة Vسمن الإيرادات ال�س�ملة الأخرى. يتم عرVص 

البن�د التي يمكن اإع�دة ت�سنيفه� (اأو }يع�د اإدراجه�z) اإلى بي�ن الدخل في فترة م�ستقبلية (على �سبيل المث�ل، عند ال�ستبع�د 

اأو الت�س�ية) ب�س�رة منف�سلة عند البن�د التي ل يمكن ت�سنيفه�. ي�ؤKر التعديل على العرVص فقط ولي�ص له ت�أKير على المركز 

اأو الأداA الم�لي لل�سركة. 

معي�ر المح��سبة الدولي 91 مزاي� الم�Xفين (معدل) (ي�سري في 1 ين�ير 2013)

ا�سدر مجل�ص مع�يير المح��سبة الدولية عدد من التعديلات على معي�ر المح��سبة الدولي 19، والتي ت�ستمل على تعديلات رئي�سية 

مثل ا�ستبع�د الBلية الأ�س��سية ومفه�م الع�ئدات المت�قعة على م�ج�دات البرن�مè كم� تت�سمن اي�س�ح�ت ب�سيطة في �س�رة اع�دة 

ال�سي�Zة. يتطلب التعديل اإدراج الرب�ح والخ�س�ئر الكت�ارية Vسمن ايرادات �س�ملة اخرى كم� ي�ؤKر على م�سروف�ت المزاي� حيث 

التزام�ت المزاي�. ان  الع�ئد المطب≤ لغرVص خ�سم  البرن�مè ب��ستخدام نف�ص معدل  الع�ئد المت�قع على م�ج�دات  يتم ح�س�ب 

التعديل لي�ص له اأي ت�أKير على المركز او الداA الم�لي لل�سركة حيث ل تعتمد ال�سركة على اأي برامè محددة مم�لة للمزاي�.

معي�ر المح��سبة الدولي 28 ال�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة و�سرك�ت المح��سة (ي�سري في 1 ين�ير 2013)

نتيجة لتطبي≤ كل من المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 11 الترتيب�ت الم�ستركة والمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 12 الإف�س�ح 

عن الح�س�ص في ال�سرك�ت الأخرى الجديدين، تم تعديل ا�سم معي�ر المح��سبة الدولي 28 ا�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة اإلى 

معي�ر المح��سبة الدولي 28 ا�ستثم�رات في ال�سرك�ت الزميلة و�سرك�ت المح��سة ويبين تطبي≤ Wريقة حق�ق الملكية على 

ال�ستثم�رات في �سرك�ت المح��سة ب�لإVس�فة اإلى ال�سرك�ت الزميلة. 

معي�ر المح��سبة الدولي 32 مق��سة الم�ج�دات الم�لية والمطل�ب�ت الم�لية (تعديل) (ي�سري في 1 ين�ير 2014)

ت�Vسí هذه التعديلات المق�س�د ب� }لديه� ح≤ ق�ن�ني ح�لي ملزم ب�لمق��سةz. ت�Vسí التعديلات اأي�س� تطبي≤ معي�ر المح��سبة 

الدولي 32 مع�يير المق��سة ح�ل اأنظمة الت�س�ية (مثل اأنظمة بي�ت المق��سة المركزية) التي تطب≤ اBلي�ت الت�س�ية الإجم�لية 

Zير المتزامنة. لي�ص من المت�قع اأن يك�ن لهذه التعديلات ت�أKير على المركز اأو الأداA الم�لي لل�سركة.

المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 7 الإف�س�ح�ت - مق��سة الم�ج�دات والمطل�ب�ت الم�لية – (تعديل) (ي�سري في 1 ين�ير 2013)

(مثل  ال�سلة  Pات  والترتيب�ت  المق��سة  تتعل≤ بحق�ق  ب�لإف�س�ح عن معل�م�ت  تق�م  اأن  المن�س�أة  التعديلات من  تتطلب هذه 

اتف�قي�ت ال�سم�ن). اإن هذه الإف�س�ح�ت تقدم للم�ستخدمين معل�م�ت قد تك�ن مفيدة في تقييم ت�أKير ترتيب�ت المق��سة على 

لمعي�ر  تم مق��سته� وفق�  والتي  المحققة  الم�لية  الأدوات  لك�فة  الجديدة مطل�بة  الإف�س�ح�ت  اإن  للمن�س�أة.  الم�لي  المركز 

المح��سبة الدولي 32 الأدوات الم�لية: العرVص. ت�سري الإف�س�ح�ت اأي�س� على الأدوات الم�لية المحققة والتي تخ�سع لترتيب 

مق��سة اأ�س��سي ملزم اأو ترتيب مم�Kل بغ�ص النظر عن اإجراA المق��سة وفق� لمعي�ر المح��سبة الدولي 32. اإن هذه التعديلات 

لن يك�ن له� ت�أKير على المركز اأو الأداA الم�لي لل�سركة وت�سري على الفترات ال�سن�ية التي تبداأ في اأو بعد 1 ين�ير 2013.
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معايير صادرة ولكن لم تسر بعد (تتمة)

المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9 }الأدوات الم�ليةz: الت�سنيف والقي��ص (ي�سري في 1 ين�ير 2015)

معي�ر  ل�ستبدال  الدولية  المح��سبة  مع�يير  مجل�ص  م�سروع  من  الأولى  المرحلة  اإ�سداره  عند   9 الم�لية  للتق�رير  الدولي  المعي�ر  يعك�ص 

المح��سبة الدولي رقم 39: الدوات الم�لية: التحق≤ والقي��ص وي�سري على ت�سنيف وقي��ص الم�ج�دات الم�لية والمطل�ب�ت الم�لية كم� ه� 

محدد في معي�ر المح��سبة الدولي رقم 39. ك�ن المعي�ر ي�سري مبدئي� على الفترات ال�سن�ية التي تبداأ في اأو بعد 1 ين�ير 2013، ولكن 

التعديلات على المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9 بخ�س��ص ت�ريï ال�سري�ن الإلزامي للمعي�ر والإف�س�ح�ت النتق�لية والتي �سدرت في 

دي�سمبر Z 2011يرت ت�ريï ال�سري�ن الإلزامي اإلى 1 ين�ير 2015. يق�م مجل�ص مع�يير المح��سبة الدولية في مراحل لحقة بمع�لجة مح��سبة 

التغطية وانخف�Vص قيمة الم�ج�دات الم�لية. اإن تطبي≤ المرحلة الأولى من المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9 �س�ف يك�ن له ت�أKير على 

ت�سنيف وقي��ص الم�ج�دات الم�لية لل�سركة، ولكن لن يك�ن له ت�أKير على ت�سنيف وقي��ص المطل�ب�ت الم�لية. �س�ف تق�م ال�سركة بتحديد 

الت�أKير فيم� يتعل≤ ب�لمراحل الأخرى، عند اإ�سدار المعي�ر النه�ئي مت�سمن� جميع المراحل.

المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 12 الإف�س�ح عن الح�س�ص في ال�سرك�ت الأخرى (ي�سري في 1 ين�ير 2013)

ب�لبي�ن�ت  تتعل≤  التي   27 الدولي  المح��سبة  معي�ر  في  �س�بق�ً  الم�ج�دة  الإف�س�ح�ت  ك�فة   12 الم�لية  للتق�رير  الدولي  المعي�ر  يت�سمن 

الم�لية المجمعة وكذل∂ ك�فة الإف�س�ح�ت المت�سمنة �س�بق�ً في معي�ر المح��سبة الدولي 31 ومعي�ر المح��سبة الدولي 28. تتعل≤ هذه 

الإف�س�ح�ت بح�س�ص المن�س�أة في ال�سرك�ت الت�بعة والترتيب�ت الم�ستركة وال�سرك�ت الزميلة والمن�س�Bت الهيكلية. وي�جد هن�∑ اأي�س�ً عدد 

من الإف�س�ح�ت الجديدة المطل�بة. 

المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 13 قي��ص القيمة الع�دلة (ي�سري في 1 ين�ير 2013)

يطرح المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 13 م�سدراً واحداً للاإر�س�دات ح�ل المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية لك�فة قي��س�ت القيمة الع�دلة. 

ل يغير المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 13 ت�قيت Vسرورة ا�ستخدام ال�سركة للقيمة الع�دلة، ولكن يقدم المعي�ر اإر�س�دات ح�ل كيفية قي��ص 

القيمة الع�دلة وفق�ً للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية عندم� يك�ن من ال�سروري تحديد القيمة الع�دلة اأو عندم� ي�سمí بتطبيقه�. تق�م 

ال�سركة ح�لي�ً بتقييم الت�أKير الذي �سينتè عن هذا المعي�ر على المركز والأداA الم�لي. 

�س�ف يتم اإجراA اإف�س�ح�ت اإVس�فية في البي�ن�ت الم�لية عندم� ت�سري تل∂ المع�يير.

تحقق الإيرادات

بيع ب�س�عة

تتحق≤ اإيرادات بيع الب�س�عة عندم� تنتقل المخ�Wر والمزاي� اله�مة لملكية الب�س�عة اإلى الم�ستري ويمكن قي��ص مبلغ الإيرادات ب�س�رة 

م�K�ق منه�.

اإيرادات ت�زيع�ت الأرب�ح 

تقيد اإيرادات ت�زيع�ت الأرب�ح عندم� يثبت الح≤ في ا�ستلام دفع�ت الأرب�ح.

اإيرادات الف�ائد 

تتحق≤ اإيرادات الف�ائد عند ا�ستحق�ق الف�ائد ب��ستخدام Wريقة معدل الف�ئدة الفعلية وه� معدل خ�سم التدفق�ت النقدية المقدرة من 

خلال العمر المت�قع للاأداة الم�لية اإلى �س�في القيمة الدفترية للم�ج�دات الم�لية.
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الضرائب 

ح�سة م�ؤ�س�سة الك�يت للتقدم العلمي

تحت�سب ال�سركة ح�سة م�ؤ�س�سة الك�يت للتقدم العلمي وفق�ً لطريقة الحت�س�ب المعدلة ا�ستن�دا اإلى قرار اأع�س�A مجل�ص اإدارة 

اأع�س�A مجل�ص الإدارة والعجز  اأن الإيرادات من ال�سركة الزميلة ومك�ف�أة  م�ؤ�س�سة الك�يت للتقدم العلمي والذي ين�ص على 

المتراكم والمح�ل اإلى الحتي�Wي الق�ن�ني والزك�ة ينبغي ا�ستثن�وؤه� من اأرب�ح ال�سنة عند تحديد ح�سة الم�ؤ�س�سة. 

الزك�ة

ق�مت ال�سركة ب�حت�س�ب الزك�ة وفق�ً للق�ن�ن رقم 46 ل�سنة 2006. تحمل م�سروف�ت الزك�ة المحت�سبة وفق�ً لهذه المتطلب�ت 

على بي�ن الدخل.  

عقار وآلات ومعدات

يتم اإدراج العق�ر والBلت والمعدات ب�لتكلفة ن�ق�س�ً ال�ستهلا∑ المتراكم وخ�س�ئر النخف�Vص في القيمة، اإن وجد.

تت�سمن التكلفة المبدئية للعق�ر والBلت والمعدات �سعر ال�سراA واأي تكلفة مب��سرة مرتبطة بتجهيز اأحد بن�د العق�ر والBلت 

والBلت  العق�ر  ت�سغيل  بعد  المتكبدة  الم�سروف�ت  اإدراج  ع�دة  يتم  للت�سغيل.  ج�هزة  وجعله�  الت�سغيل  م�قع  في  والمعدات 

والمعدات، مثل الإ�سلاح وال�سي�نة والتجديد الك�مل، في بي�ن الدخل في الفترة التي يتم خلاله� تكبد هذه الم�سروف�ت. في 

الح�لت التي يظهر فيه� ب�Vس�ح اأن الم�سروف�ت قد اأدت اإلى زي�دة في المن�فع القت�س�دية الم�ستقبلية المت�قع الح�س�ل 

عليه� من ا�ستخدام اإحدى بن�د العق�ر والBلت والمعدات اإلى حد اأعلى من معي�ر الأداA المحدد اأ�س��س�ً، ف�إنه يتم ر�سملة هذه 

الم�سروف�ت كتكلفة اإVس�فية على العق�ر والBلت والمعدات.

يتم ا�ستهلا∑ العق�ر والBلت والمعدات بطريقة الق�سط الث�بت على مدى الأعم�ر الإنت�جية المقدرة كم� يلي:

30 �سنة* مبنى 

5-25 �سنة* اBلت ومك�ئن ومعدات

5 �سن�ات* اأç�K ومعدات مكتبية وتركيب�ت 

5 �سن�ات* �سي�رات

يتم مراجعة القيم الدفترية للعق�ر والBلت والمعدات لغرVص تحديد م� اإPا ك�ن هن�∑ انخف�Vص في القيمة في ح�لة وج�د 

اأحداç اأو تغيرات في الظروف ت�سير اإلى اأن القيمة الدفترية قد ل يمكن ا�سترداده�. وفي ح�لة وج�د اأي من هذه الم�ؤ�سرات 

اأو في ح�لة زي�دة القيمة الدفترية عن المبلغ المقدر والممكن ا�سترداده، ف�إنه يتم تخفي�ص الم�ج�دات اإلى قيمته� الممكن 

ا�سترداده� التي تمثل القيمة الع�دلة ن�ق�س�ً التك�ليف حتى البيع وقيمته� قيد ال�ستخدام اأيهم� اأكبر.  

الم�ستقبلية من  القت�س�دية  المن�فع  ي�سبí تحقي≤  اأو عندم�  ال�ستبع�د  والمعدات عند  والBلت  العق�ر  بن�د  اأحد  يتحق≤  ل 

ا�ستخدامه اأو ا�ستبع�ده Zير مت�قع. اإن اأية اأرب�ح اأو خ�س�ئر ن�تجة من عدم تحق≤ الأ�سل )تحت�سب ب�لفرق بين �س�في مح�سلات 

البيع والقيمة الدفترية للاأ�سل( تدرج في بي�ن الدخل في �سنة عدم تحق≤ هذا الأ�سل. يتم مراجعة القيمة التخريدية والأعم�ر 

الإنت�جية وWرق ال�ستهلا∑ في كل �سنة م�لية وتعديله� على اأ�س��ص م�ستقبلي وفق�ً لم� ه� ملائم. 

استثمارات في شركات زميلة

يتم المح��سبة عن ا�ستثم�رات ال�سركة في �سرك�ت زميلة ب��ستخدام Wريقة حق�ق الملكية المح��سبية. اإن ال�سركة الزميلة هي 

تل∂ التي تم�ر�ص عليه� ال�سركة ت�أKيراً كبيراً ولي�ست �سركة ت�بعة اأو �سركة مح��سة.
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وفق�ً لطريقة حق�ق الملكية، ي�سجل ال�ستثم�ر في ال�سركة الزميلة مبدئي�ً ب�لتكلفة وتعدل بعد Pل∂ ب�لتغيرات بعد الحي�زة في ح�سة ال�سركة 

من �س�في م�ج�دات ال�سركة الم�ستثمر فيه�. تقيد ال�سركة ح�سته� في اإجم�لي اأرب�ح اأو خ�س�ئر ال�سركة الزميلة المحققة في بي�ن الدخل 

من ت�ريï بداية الت�أKير الفعلي اأو الملكية الفعلية حتى ت�ريï انته�A مم�ر�سة الت�أKير اأو الملكية فعلي�ً. اإن ت�زيع�ت الأرب�ح الم�ستلمة من ال�سركة 

الزميلة تخف�ص القيمة الدفترية للا�ستثم�ر. كم� اأن التعديلات على القيمة الدفترية قد تك�ن Vسرورية لتعك�ص التغيرات في ح�سة ال�سركة 

في ال�سركة الزميلة نتيجة اليرادات ال�س�ملة الخرى لل�سركة الزميلة التي لم يتم ت�سجيله� Vسمن بي�ن الدخل لل�سركة الزميلة. تقيد ح�سة 

ال�سركة من تل∂ التغيرات مب��سرةً Vسمن الإيرادات ال�س�ملة الأخرى. 

يتم عمل تقدير للا�ستثم�ر في ال�سركة الزميلة عندم� يظهر م�ؤ�سر على اأن الأ�سل قد تعرVص للانخف�Vص في القيمة اأو اأن خ�س�ئر النخف�Vص 

في القيمة الم�سجلة في ال�سن�ات ال�س�بقة لم تعد م�ج�دة. وفق�ً لمتطلب�ت معي�ر المح��سبة الدولي 36، عندم� ي�جد م� يدل على انخف�Vص 

قيمة ال�ستثم�ر في �سركة زميلة، ف�إن القيمة الدفترية للا�ستثم�ر يتم اختب�ره� بمق�رنة المبلغ الممكن ا�سترداده مع قيمته الدفترية. تدرج 

ال�سهرة Vسمن القيمة الدفترية للا�ستثم�ر في �سركة زميلة، ولذل∂ ل يتم اختب�ره� ب�س�رة منف�سلة لتحديد انخف�Vص القيمة.

ت�ستبعد الأرب�ح Zير المحققة من المع�ملات مع ال�سركة الزميلة بم� يتن��سب مع ح�سة ال�سركة في ال�سركة الزميلة. كم� ت�ستبعد الخ�س�ئر 

Zير المحققة م� لم تت�سمن المع�ملات دليل على انخف�Vص قيمة الم�ج�دات المح�لة. 

تعد البي�ن�ت الم�لية لل�سرك�ت الزميلة لنف�ص ال�سنة الم�لية لل�سركة وفي ح�لة اختلاف نه�ية ال�سنة الم�لية لل�سركة الزميلة عن نه�ية ال�سنة 

 ïل∂ وت�ريP اله�مة التي تجري بين çير المع�ملات اأو الأحداKة اأ�سهر، يتم عمل تعديلات لتعك�ص ت�أKلاK الم�لية لل�سركة، بفترة ل تتج�وز

البي�ن�ت الم�لية لل�سركة. اإن ال�سي��س�ت المح��سبية لل�سركة الزميلة تت�اف≤ مع ال�سي��س�ت المح��سبية المطبقة من قبل ال�سركة للمع�ملات 

والأحداç التي تقع في الظروف الم�س�بهة.

الموجودات والمطلوبات المالية

ت�سنف ال�سركة الم�ج�دات الم�لية وفق�ً للفئ�ت الت�لية }م�ج�دات م�لية مت�حة للبيع وzم�ستح≤ من اأWراف Pات علاقةz وzمدين�ن } وzالنقد 

  .zات علاقةP رافWو }م�ستح≤ اإلى اأ zبينم� تت�سمن المطل�ب�ت الم�لية }دائن�ن وم�سروف�ت م�ستحقةzوالنقد المع�دل

الموجودات المالية 

عندم� يتم ت�سجيل الم�ج�دات الم�لية مبدئي�ً يتم قي��سه� ب�لقيمة الع�دلة زائدا تك�ليف المع�ملة المتعلقة به� مب��سرة في ح�لة ال�ستثم�رات 

Zير المدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل.

تق�م ال�سركة بتحديد ت�سنيف م�ج�داته� الم�لية بعد الت�سجيل المبدئي وتق�م ب�إع�دة تقييم هذا الت�سنيف في نه�ية كل �سنة م�لية متى 

ك�ن Pل∂ م�سم�ح� به وملائم�.

اإن جميع م�ستري�ت ومبيع�ت الم�ج�دات الم�لية }ب�لطريقة المعت�دةz يتم ت�سجيله� على اأ�س��ص ت�ريï المت�جرة، اأي الت�ريï الذي تلتزم فيه 

ال�سركة ب�سراA اأو بيع الأ�سل. اإن م�ستري�ت اأو مبيع�ت الطريقة المعت�دة هي م�ستري�ت اأو مبيع�ت الم�ج�دات الم�لية التي تتطلب ت�سليم 

الم�ج�دات خلال اإW�ر زمني يتم تحديده عم�م�ً ب�لنظم اأو ب�لعرف في الأ�س�اق.

م�ج�دات م�لية مت�حة للبيع

اإن الم�ج�دات الم�لية المت�حة للبيع هي تل∂ الم�ج�دات الم�لية Zير الم�ستقة والتي يتم ت�سنيفه� كمت�حة للبيع اأو Zير م�سنفة كم�ج�دات 

م�لية مدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل اأو م�ج�دات م�لية محتفß به� حتى ال�ستحق�ق اأو قروVص ومدينين.

بعد التحق≤ المبدئي، ف�إن الم�ج�دات الم�لية المت�حة للبيع يتم قي��سه� وفق�ً للقيمة الع�دلة مع  اإدراج الأرب�ح والخ�س�ئر Zير المحققة 

اأو  الأرب�ح  تتحق≤  ال�ستثم�ر،  ا�ستبع�د  الع�دلة. عند  القيمة  احتي�Wي  في  المتراكمة  التغيرات  اخرى Vسمن  �س�ملة  ايرادات  في  مب��سرةً 

الخ�س�ئر المتراكمة المدرجة �س�بق�ً في بي�ن الدخل. 
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مدين�ن وم�ستح≤ من اأWراف Pات علاقة

في  م�سك�∑  مب�لغ  اأي   A�لق مخ�س�ص  ن�ق�س�ً  الأ�سلي  الف�ت�رة  بمبلغ  علاقة  Pات  اأWراف  من  الم�ستح≤  و  المدين�ن  يدرج 

اأمراً Zير ممكن�ً. ت�سطب الدي�ن  تح�سيله�. يتم تقدير المب�لغ الم�سك�∑ في تح�سيله� عندم� يعد تح�سيل المبلغ ب�لك�مل 

الم�سك�∑ في تح�سيله� عند عدم اإمك�نية ا�سترداده�. 

النقد والنقد المع�دل

 ßص بي�ن التدفق�ت النقدية من النقد في ال�سندوق والأر�سدة لدى البن�∑ والنقد في مح�فVراZيتك�ن النقد والنقد المع�دل لأ

لدى م�ؤ�س�س�ت م�لية وال�دائع ق�سيرة الأجل Pات فترات ا�ستحق�ق اأ�سلية لثلاKة اأ�سهر اأو اأقل.

المطلوبات المالية

 .zات علاقةP رافWو }الم�ستح≤ اإلى اأ zت�سنف ال�سركة مطل�ب�ته� الم�لية ك� }دائن�ن وم�سروف�ت م�ستحقة

الدائن�ن والم�سروف�ت الم�ستحقة والم�ستح≤ اإلى اأWراف Pات علاقة

اأو خدم�ت تم ت�سلمه�، �س�اA �سدرت به� ف�اتير من قبل  يتم قيد المطل�ب�ت عن مب�لغ �ستدفع في الم�ستقبل لق�A ب�س�ئع 

الم�رد اأو لم ت�سدر.

القيمة العادلة

 Aخر اأوامر �سراBتتحدد القيمة الع�دلة للم�ج�دات الم�لية المتداولة ب�س�رة ن�سطة في اأ�س�اق م�لية منظمة، ب�لرج�ع اإلى اأ�سع�ر ا

معلنة بنه�ية الأعم�ل في ت�ريï التق�رير الم�لية. ب�لن�سبة للم�ج�دات الم�لية التي ل يت�افر له� اأ�سع�ر �س�قية معروVسة، يتم 

تحديد القيمة الع�دلة ب��ستخدام اأ�س�ليب تقييم تت�سمن ا�ستخدام مع�ملات تج�رية بحتة حديثة في ال�س�ق وب�لرج�ع اإلى القيمة 

ال�س�قية الح�لية لأداة اأخرى مم�Kلة اإلى حد كبير اأو ا�ستن�داً اإلى تحليل التدفق�ت النقدية المخ�س�مة اأو نم�Pج تقييم اأخرى.

يعرVص الي�س�ح 18 تحليل القيمة الع�دلة للاأدوات الم�لية والمزيد من التف��سيل عن ا�سل�ب قي��سه�. 

عدم تحقق الموجودات والمطلوبات المالية

الم�ج�دات الم�لية

ل يتحق≤ الأ�سل الم�لي (اأو جزA من الأ�سل الم�لي اأو جزA من مجم�عة اأ�س�ل م�لية مم�Kلة اإPا ك�ن Pل∂ ملائم�ً) عندم�:

ينتهي الح≤ في ا�ستلام التدفق�ت النقدية من الأ�سل; اأو• 

تحتفß ال�سركة ب�لح≤ في ا�ستلام التدفق�ت النقدية من الأ�سل ولكنه� تلتزم بدفع التدفق�ت الم�ستلمة ب�لك�مل دون ت�أخير • 

م�دي اإلى Wرف اأخر بم�جب ترتيب�ت ”القب�ص والدفع“; اأو

تق�م ال�سركة بتح�يل الح≤ في ا�ستلام التدفق�ت النقدية من الأ�سل واإم� (اأ) اأن تح�ل  ك�فة المخ�Wر والمزاي� اله�مة • 

للاأ�سل اأو (ب) ل تق�م ال�سركة بتح�يل اأو الحتف�® بك�فة المخ�Wر والمزاي� اله�مة للاأ�سل ولكن فقدت ال�سيطرة على 

الأ�سل. 

عندم� تق�م ال�سركة بتح�يل حق�قه� في التدفق�ت النقدية من الأ�سل ولم تقم بتح�يل اأو الحتف�® بك�فة المخ�Wر والمزاي� 

اله�مة للاأ�سل، يتم ت�سجيل الأ�سل بمقدار ا�ستمرار ال�سركة في ال�سيطرة على الأ�سل. يتم قي��ص ال�سيطرة الم�ستمرة التي 

ت�أخذ �سكل Vسم�ن على الأ�سل المح�ل ب�لقيمة الدفترية الأ�سلية لذل∂ الأ�سل اأو الحد الأق�سى للمق�بل المطل�ب �سداده من 

ال�سركة اأيهم� اأقل.
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 ,…ôgƒL πµ°ûH »dÉëdG »dÉªdG ΩGõàd’G •hô°T πjó©àH hCG ,ô«Ñc πµ°ûH áØ∏àîe •hô°ûH ∫ƒªªdG ¢ùØf øe ôNBÉH »dÉM »dÉe ΩGõàdG ∫GóÑà°SG

يتم مع�ملة هذا التبديل اأو التعديل ك�إنه�A تحق≤ للالتزام الأ�سلي وتحق≤ للالتزام الجديد، ويدرج الفرق في القيمة الدفترية Pات ال�سلة 

في بي�ن الدخل.

المقاصة

يتم اإجراA مق��سة بين الم�ج�دات والمطل�ب�ت الم�لية عندم� يك�ن لل�سركة ح≤ ق�ن�ني ملزم بذل∂ وعندم� تن�ي ال�سركة ال�سداد ب�س�في 

قيمته� اأو تحقي≤ الم�ج�دات وت�س�ية اللتزام�ت في اBنm واحد.

انخف�Vص قيمة الم�ج�دات الم�لية وعدم اإمك�نية تح�سيله�

يتم عمل تقييم بت�ريï كل تق�رير م�لية لتحديد فيم� اإPا ك�ن هن�∑ دليلًا م�Vس�عي�ً ب�أن اأ�سل م�لي محدد قد تنخف�ص قيمته، ف�إPا م� ت�فر 

مثل Pل∂ الدليل، ت�سجل اأي خ�س�رة انخف�Vص في القيمة في بي�ن الدخل. يتحدد انخف�Vص القيمة كم� يلي:

ب�لن�سبة للم�ج�دات المدرجة ب�لقيمة الع�دلة، ف�إن انخف�Vص القيمة يمثل الفرق بين التكلفة والقيمة الع�دلة ن�ق�س�ً اأي انخف�Vص قيمة اأ. 

م�سجل �س�بق� في بي�ن الدخل.

النقدية ب.  للتدفق�ت  الح�لية  والقيمة  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  يمثل  القيمة  انخف�Vص  ف�إن  ب�لتكلفة،  المدرجة  للم�ج�دات  ب�لن�سبة 

الم�ستقبلية المخ�س�مة بمعدل ع�ئد ال�س�ق الح�لي لأ�سل م�لي مم�Kل.

ب�لن�سبة للم�ج�دات المدرجة ب�لتكلفة المطف�أة، ف�إن انخف�Vص القيمة ه� الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الح�لية للتدفق�ت النقدية ج. 

الم�ستقبلية مخ�س�مة بمعدل الف�ئدة الأ�سلي الفعلي.

الكبير والمت�ا�سل في  الدليل الم�Vس�عي النخف�Vص  للبيع يت�سمن  اأ�سهم الم�سنفة كم�ج�دات م�لية مت�حة  في ح�لة ال�ستثم�رات في 

القيمة الع�دلة للا�ستثم�ر اقل من تكلفته. عند وج�د م� ي�سير اإلى وج�د انخف�Vص قيمة، ف�إن الخ�س�ئر المتراكمة، والتي تم قي��سه� ب�لفرق 

بين تكلفة الحي�زة والقيمة الع�دلة الح�لية، ن�ق�س�ً اأي انخف�Vص في القيمة تم ت�سجيله� قبل Pل∂ في بي�ن الدخل يتم ا�ستبع�ده من الإيرادات 

ال�س�ملة الأخرى ويتم ت�سجيله في بي�ن الدخل. ل يتم عك�ص خ�س�ئر انخف�Vص قيمة ال�ستثم�رات في اأ�سهم من خلال بي�ن الدخل، يتم 

ت�سجيل الزي�دة في القيمة الع�دلة بعد انخف�Vص القيمة مب��سرةً Vسمن الإيرادات ال�س�ملة الأخرى.

البضاعة 

تدرج الب�س�عة ب�سعر التكلفة اأو �س�في القيمة الممكن تحقيقه� اأيهم� اأقل. اإن التك�ليف هي تل∂ الم�سروف�ت التي يتم تكبده� حتى ي�سل 

كل منتè اإلى مك�نه وح�لته الح�Vسرة كم� يلي:

على اأ�س��ص مت��سط �سعر التكلفة المرجí.-م�اد خ�م وم�ستهلك�ت وب�س�عة للبيع

على اأ�س��ص التكلفة المب��سرة للم�اد والعم�لة زائداً ح�سة من��سبة من التك�ليف -ب�س�عة ت�مة ال�سنع

.…OÉ©dG •É°ûædG iƒà°ùe ≈dEG kGOÉæà°SG Iô°TÉÑªdG ô«Z

تحدد �س�في القيمة الممكن تحقيقه� على اأ�س��ص �سعر البيع المقدر ن�ق�س�ً اأي تك�ليف اأخرى مت�قع تكبده� حتى اكتم�ل وبيع الب�س�عة.

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  

يتم احت�س�ب مخ�س�ص لمك�ف�أة نه�ية الخدمة للم�Xفين Wبق�ً لق�ن�ن العمل الك�يتي وعق�د الم�Xفين. اإن هذا اللتزام Zير المم�ل يمثل 

المب�لغ الم�ستحقة لكل م�Xف، فيم� ل� تم اإنه�A خدم�ته في ت�ريï التق�رير الم�لية وه� يع�دل القيمة الح�لية للالتزام النه�ئي.
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انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

يتعرVص الأ�سل للانخف�Vص في القيمة اإPا ك�نت القيمة الدفترية تتج�وز المبلغ المقدر الممكن ا�سترداده. اإن المبلغ الممكن 

ا�سترداده لأ�سل ه� القيمة الع�دلة ن�ق�س�ً التك�ليف اللازمة للبيع اأو القيمة اأKن�A ال�ستخدام، اأيهم� اأكبر. اإن القيمة الع�دلة 

 áª«≤dG ¿EG .áãjóM ájQÉéJ •hô°ûH á∏eÉ©e »a π°UCG ™«H øe É¡«∏Y ∫ƒ°üëdG øµªj …òdG ≠∏ÑªdG »g ™«ÑdG ≈àM ∞«dÉµàdG kÉ°übÉf

اKن�A ال�ستخدام هي القيمة الح�لية للتدفق�ت النقدية الم�ستقبلية المت�قع اأن تن�س�أ من ال�ستخدام الم�ستمر لأ�سل ومن بيعه 

في نه�ية العمر الإنت�جي. يتم عمل تقدير في ت�ريï كل تق�رير م�لية لتحديد وج�د دليل م�Vس�عي على ان ا�سل م� قد تنخف�ص 

قيمته. ف�إPا م� ت�فر هذا الدليل، ف�إن خ�س�رة النخف�Vص في القيمة تتحق≤ في بي�ن الدخل. تتحق≤ عك�ص خ�س�ئر النخف�Vص 

في بي�ن الدخل. يتم عك�ص خ�س�رة النخف�Vص في القيمة فقط ب�لمقدار الذي ل تتج�وز معه القيمة الدفترية للاأ�سل التي ك�ن 

من الممكن تحديده�، ب�ل�س�في بعد ال�ستهلا∑ اأو الإWف�A، في ح�لة عدم تحق≤ خ�س�رة النخف�Vص في القيمة.

العملات الأجنبية 

ب�لعملات  المع�ملات  وتدرج  العرVص.  وعملة  لل�سركة  الرئي�سية  العملة  وهي  الك�يتي  ب�لدين�ر  الم�لية  البي�ن�ت  عرVص  يتم 

الأجنبية مبدئي�ً ب�لعملة الرئي�سية وفق�ً لأ�سع�ر ال�سرف ال�س�ئدة بت�ريï المع�ملة ويتم تح�يل الم�ج�دات والمطل�ب�ت النقدية 

 .ïالتق�رير الم�لية اإلى العملة الرئي�سية وفق�ً لأ�سع�ر ال�سرف ال�س�ئدة بذل∂ الت�ري ïب�أ�سع�ر العملات الأجنبية ال�س�ئدة بت�ري

ويتم اإدراج ك�فة الفروق في بي�ن الدخل.

 ïير النقدية التي يتم قي��سه� ب�لتكلفة الت�ريخية بعملة اأجنبية يتم تح�يله� ب��ستخدام اأ�سع�ر ال�سرف كم� في ت�اريZ البن�د

المع�ملات المبدئية. وب�لن�سبة للبن�د Zير النقدية التي يتم قي��سه� وفق�ً للقيمة الع�دلة بعملة اأجنبية يتم تح�يله� ب��ستخدام 

اأ�سع�ر ال�سرف كم� في الت�ريï الذي تم فيه تحديد القيمة الع�دلة. 

الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة

اإن اإعداد البي�ن�ت الم�لية وفق�ً للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية يتطلب من الإدارة وVسع اأحك�م وتقديرات وافتراVس�ت ت�ؤKر 

على المب�لغ المدرجة للم�ج�دات والمطل�ب�ت والإف�س�ح عن الم�ج�دات والمطل�ب�ت الط�رئة بت�ريï البي�ن�ت الم�لية وكذل∂ 

المب�لغ المدرجة للاإيرادات والم�سروف�ت خلال فترة التقرير، وقد تختلف النت�ئè الفعلية عن تل∂ التقديرات. وقد ا�ستخدمت 

في ت�سنيف الم�ج�دات الم�لية وتحديد مخ�س�س�ت   – على �سبيل المث�ل ل الح�سر   – ال�سركة هذه الأحك�م والتقديرات 

انخف�Vص القيمة وتقييم الب�س�عة. 

الأحكام المحاسبية 

ت�سنيف الم�ج�دات الم�لية

يتعين على الإدارة اتخ�P قرار ب�س�أن حي�زة م�ج�دات م�لية �س�اA ك�ن يجب ت�سنيفه� كمدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن 

الدخل اأو مت�حة للبيع.

اإPا تم حي�زته� ب�س�رة رئي�سية لغرVص  الع�دلة من خلال بي�ن الدخل  ال�سركة الم�ج�دات الم�لية المدرجة ب�لقيمة  ت�سنف 

تحقي≤ اأرب�ح في الم�ستقبل القريب. اإن ت�سنيف الم�ج�دات كمدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل يعتمد على كيفية 

مراقبة الإدارة لأداA هذه الم�ج�دات الم�لية. عند عدم ت�سنيف هذه الم�ج�دات كمحتفß به� للمت�جرة ولكن له� قيمة ع�دلة 

مت�حة وك�نت التغيرات في القيمة الع�دلة مدرجة كجزA من الربí اأو الخ�س�رة في ح�س�ب�ت الإدارة، ف�إنه� ت�سنف كم�ج�دات 

م�لية مدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل. 

ت�سنف جميع الم�ج�دات الم�لية الأخرى كمت�حة للبيع. 
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تقديرات

انخف�Vص قيمة ال�ستثم�ر في �سرك�ت زميلة

بعد تطبي≤ Wريقة حق�ق الملكية، تحدد ال�سركة في ت�ريï كل تق�رير م�لية م� اإPا ك�ن من ال�سروري ت�سجيل اأي خ�س�ئر انخف�Vص قيمة 

اأن ال�ستثم�ر في �سركة زميلة قد  اإVس�فية ل�ستثم�ر ال�سركة في �سرك�ت زميلة وPل∂ ا�ستن�دا الى م� اPا ك�ن هن�∑ اأي دليل م�Vس�عي 

انخف�ست قيمته. في هذه الح�لة تق�م ال�سركة بح�س�ب مقدار انخف�Vص القيمة على انه الفرق بين المبلغ الممكن ا�سترداده من ال�سركة 

الزميلة و القيمة الدفترية و ت�سجل المبلغ في بي�ن الدخل. 

انخف�Vص قيمة الم�ج�دات الم�لية

تق�م ال�سركة بمع�ملة الم�ج�دات الم�لية المت�حة للبيع كم�ج�دات م�لية انخف�ست قيمته� اإPا ك�ن هن�∑ انخف�Vص كبير اأو مت�ا�سل في 

القيمة الع�دلة بم� يقل عن تكلفته� اأو عندم� يك�ن هن�∑ دليل م�Vس�عي اBخر ب�ج�د انخف�Vص في القيمة. اإن عملية تحديد النخف�Vص 

}الكبيرz اأو }المت�ا�سلz تتطلب قرارات اأ�س��سية.

انخف�Vص قيمة الذمم المدينة

يتم عمل تقدير المبلغ الممكن تح�سيله من الأر�سدة المدينة عندم� يعد تح�سيل ك�فة المب�لغ ب�لك�مل اأمراً Zير ممكن�ً. وب�لن�سبة لكل 

 ïير الج�هرية والتي مر ت�ريZ مبلغ من المب�لغ الج�هرية، يتم عمل هذا التقدير على اأ�س��ص اإفرادي. يتم ب�س�رة مجمعة تقييم المب�لغ

ا�ستحق�قه� دون تح�سيله� ويتم تطبي≤ مخ�س�ص له� ح�سب W�ل فترة الت�أخير ا�ستن�داً اإلى معدلت ال�سترداد الت�ريخية.

تقييم الب�س�عة

يتم اإدراج الب�س�عة ب�لتكلفة و�س�في القيمة الممكن تحقيقه� اأيهم� اأقل. عندم� ت�سبí الب�س�عة قديمة او متق�دمة يتم عمل تقدير ل�س�في 

قيمته� الممكن تحقيقه�. يتم عمل هذا التقدير ب�لن�سبة لكل مبلغ من المب�لغ الج�هرية على اأ�س��ص فردي. يتم تقييم المب�لغ Zير الج�هرية 

ب�س�رة منف�سلة، ولكن بطيئة الحركة اأو متق�دمة، وPل∂ ب�س�رة مجمعة ويتم تطبي≤ مخ�س�ص تبع�ً لن�ع الب�س�عة ودرجة القدم اأو التق�دم 

ا�ستن�داً اإلى اأ�سع�ر البيع المت�قعة.

ربح (خسارة) السنة   -3
يدرج ربí (خ�س�رة) ال�سنة بعد تحميل:

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

تك�ليف م�Xفين: 

264,939273,744 رواتب

30,08535,192 رواتب اإج�زات

24,47035,957 مك�ف�أة نه�ية الخدمة

50,00050,000 ح�افز

28,18236,388 مزاي� اأخرى

397,676431,281

89,83789,542ال�ستهلا∑ (اإي�س�ح 5)
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ربحية (خسارة) السهم الأساسية والمخففة   -4
يتم احت�س�ب ربحية (خ�س�رة) ال�سهم الأ�س��سية والمخففة بتق�سيم ربí (خ�س�رة) ال�سنة على المت��سط الم�زون لعدد الأ�سهم 

الع�دية الق�ئمة خلال ال�سنة:

20122011

»àjƒc QÉæjOدين�ر ك�يتي

(349,259)761,593ربí (خ�س�رة) ال�سنة 

º¡°SCGاأ�سهم

100,000,000 100,000,000 المت��سط الم�زون لعدد الأ�سهم الق�ئمة خلال ال�سنة

3,49 فل�صù∏a 7.62¢ربحية (خ�س�رة) ال�سهم الأ�س��سية والمخففة 

عقار وآلات ومعدات  -5

≈æÑe

 øFÉµeh ä’BG

äGó©eh

 äGó©eh çÉKCG

 äÉÑ«côJh á«ÑàµeäGQÉ«°S´ƒªéªdG

»àjƒc QÉæjO»àjƒc QÉæjO»àjƒc QÉæjO»àjƒc QÉæjO»àjƒc QÉæjO

التكلفة:

1,603,6411,368,365136,54367,3743,175,923 في 1 ين�ير 2011
9,0473,42613,57026,043    - الإVس�ف�ت

(10,554)    - (239)(10,315)     -الم�ستبعدات
1,603,6411,367,097139,73080,9443,191,412 كم� في 31 دي�سمبر 2011

 6,95019,503   1,058   11,495    -الإVس�ف�ت
1,603,6411,378,592140,78887,8943,210,915كم� في 31 دي�سمبر 2012

ال�ستهلا∑:

1,372,017594,409121,39667,3642,155,186 كم� في 1 ين�ير 2011
27,63052,2528,5621,09889,542 المحمل لل�سنة
(10,344)    -(52)(10,292)   - الم�ستبعدات 

1,399,647636,369129,90668,4622,234,384 كم� في 31 دي�سمبر 2011
89,837   3,177   4,996   54,034   27,630 المحمل لل�سنة

1,427,277690,403134,90271,6392,324,221كم� في 31 دي�سمبر 2012

:ájôàaódG áª«≤dG »aÉ°U 
2012 ôÑª°ùjO 31 »a Éªc 176,364688,1895,88616,255886,694

203,994730,75110,01112,482957,238 في 31 دي�سمبر 2011

تم ت�زيع م�سروف ال�ستهلا∑ المحمل في بي�ن الدخل كم� يلي:

20122011
 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

45,94445,944تكلفة المبيع�ت
43,89343,598م�سروف�ت عم�مية واإدارية

89,83789,542
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استثمار في شركات زميلة  -6

 ácô°ûdG º°SG
 ó∏H

 ¢ù«°SCÉàdG% á«µ∏ªdG ¥ƒ≤Má«°ù«FôdG ¢VGôZC’G

20122011

معدات نفطية47.547.5الك�يت ال�سركة المتحدة بري�سي�سن للحفري�ت P.م.م.

�سركة الخريف �سركة الخريف المتحدة 

(zالخريف{) (مقفلة) ∑.الق�ب�سة �ص.م

الك�يت 
2525

بيع و�سي�نة واإ�سلاح معدات 

النفط

�سركة م�س�ريع الكرب�ن المتحدة �ص.م.∑.

(مقفلة)

الك�يت 
3636

ا�ست�س�رات فنية لحم�ية بيئة الغ�ز

اإن الحركة في القيمة الدفترية للا�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة خلال ال�سنة كم� يلي:

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

7,190,5626,629,706كم� في 1 ين�ير
è799,848837,378ح�سة في النت�ئ

383   -ح�سة في اإيرادات �س�ملة اأخرى 
   -(90,000)انخف�Vص القيمة 

(276,905)(299,509)ت�زيع�ت اأرب�ح م�ستلمة

7,600,9017,190,562كم� في 31 دي�سمبر

ي�Vسí الجدول الت�لي ملخ�ص معل�م�ت ا�ستثم�رات ال�سركة في �سرك�ت زميلة:

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

الح�سة في بي�ن المركز الم�لي لل�سرك�ت الزميلة:

13,599,1819,646,740 م�ج�دات متداولة 
936,872237,847 م�ج�دات Zير متداولة

(4,089,764)(7,404,956) مطل�ب�ت متداولة 

(517,067)(1,443,002) مطل�ب�ت Zير متداولة 

5,688,0955,277,756

1,912,8061,912,806ال�سهرة: 

7,600,9017,190,562

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

ح�سة في اإيرادات واأرب�ح ال�سرك�ت الزميلة:

16,068,16911,868,230اإيرادات

799,848837,378الأرب�ح

وفق� لمعي�ر المح��سبة الدولي 36 }انخف�Vص قيمة الم�ج�داتz، ق�مت الدارة ب�إجراA تحليل تف�سيلي لكل �سركة زميلة لتحديد م� اPا ك�ن 

هن�∑ اأي دليل م�Vس�عي على انخف�Vص قيمة ال�ستثم�ر في �سركة زميلة. ونتيجة لهذا التحليل، ق�مت الدارة بت�سجيل خ�س�ئر انخف�Vص 

القيمة بمبلغ 90،000 دين�ر ك�يتي مق�بل ال�ستثم�ر في �سركة م�س�ريع الكرب�ن المتحدة في بي�ن الدخل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012. 
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20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

2,073,3981,842,937اأ�سهم مدرجة

ق�مت ال�سركة ب�إجراA مراجعة للم�ج�دات الم�لية المت�حة للبيع لتقييم م� اإPا ك�ن هن�∑ انخف�Vص في قيمة هذه ال�ستثم�رات. 

وبن�Aً على معل�م�ت محددة، ق�مت الإدارة بت�سجيل خ�س�ئر انخف�Vص في القيمة بمبلغ 3,373 دين�ر ك�يتي في بي�ن الدخل لل�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2012 (2011 : 918,240 دين�ر ك�يتي).

معاملات مع أطراف ذات علاقة  -8
تتمثل الأWراف Pات العلاقة في الم�س�هم الرئي�سي وال�سرك�ت الزميلة واأع�س�A مجل�ص الإدارة وم�Xفي الإدارة العلي� لل�سركة 

 •hô°Th ô«©°ùJ äÉ°SÉ«°S ≈∏Y á≤aGƒªdG ºàj .kÉ°Sƒª∏e kGô«KCÉJ hCG ácôà°ûe Iô£«°S É¡«∏Y ¿ƒ°SQÉªj hCG É¡«∏Y ¿hô£«°ùj äÉcô°Th

هذه المع�ملات من قبل الإدارة.

المعاملات الرئيسية

ي�Vسí الجدول الت�لي القيمة الإجم�لية للمع�ملات التي تمت مع اأWراف Pات علاقة خلال ال�سنة الم�لية:

م�س�هم�ن

رئي�سي�ن

�سرك�ت

زميلة 

´ƒªéªdG

2012
المجم�ع

2011

دين�ر ك�يتيàjƒc QÉæjO« دين�ر ك�يتي دين�ر ك�يتي 

   -1,312   -1,312ايرادات ت�زيع�ت ارب�ح

167,894167,89469,473   -اإيرادات اأخرى 

الأر�سدة:

م�س�هم�ن

رئي�سي�ن

�سرك�ت 

زميلة 

´ƒªéªdG

2012
المجم�ع

2011

دين�ر ك�يتيàjƒc QÉæjO« دين�ر ك�يتي دين�ر ك�يتي 

14,51817,323-14,518م�ج�دات م�لية مت�حة للبيع

881,853881,853833,959-م�ستح≤ من اأWراف Pات علاقة

90,000---م�ستح≤ اإلى اأWراف Pات علاقة

ب��ستثن�A الم�ستح≤ من اأWراف Pات علاقة، ف�إن الر�سيد الق�ئم في نه�ية ال�سنة Zير مكف�ل ب�سم�ن ول يحمل ف�ئدة ويتم 

ال�سداد نقداً.  يحمل الم�ستح≤ من اأWراف Pات علاقة ف�ئدة بن�سبة 6% �سن�ي�ً.

ح�سلت ال�سركة والم�س�هم الرئي�سي على Vسم�ن (على ا�س��ص م�ستر∑ ون�سبي) لبن∂ محلي مق�بل ت�سهيلات ائتم�نية معينة 

مت�حة لطرف Pي علاقة (اي�س�ح 19). 
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معاملات مع أطراف ذات علاقة (تتمة)  -8

المدفوعات لموظفي الإدارة العليا

اإن مك�ف�أة اأع�س�A مجل�ص الإدارة والأع�س�A الBخرين للاإدارة العلي� خلال ال�سنة هي كم� يلي:

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

107,007124,632رواتب ومزاي� ق�سيرة الأجل

9,25511,725مك�ف�Bت نه�ية الخدمة للم�Xفين

9,0004,500مك�ف�Bت اأع�س�A مجل�ص الإدارة

125,262140,857

تخ�سع المع�ملات مع اWراف Pات علاقة لم�افقة الجمعية العم�مية للم�س�همين.

بضاعة  -9

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

285,848337,209م�اد اأولية 

195,814217,981ب�س�عة ت�مة ال�سنع 

4,30313,057م�اد تغليف وقطع Zي�ر

31,100   -ب�س�عة في الطري≤

485,965599,347

(95,090)(110,090)مخ�س�ص بن�د بطيئة الحركة

375,875504,257

مدينون ومدفوعات مقدماً  -10

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

579,175524,983مدين�ن تج�ري�ن

30,46534,819مدين�ن اBخرون

609,640559,802

اإن الذمم التج�رية المدينة ل تحمل ف�ئدة وب�سفة ع�مة يتم ت�س�يته� ع�دة خلال فترات من 30 اإلى 90 ي�م�ً. 

في 31 دي�سمبر 2012، تعرVست الذمم التج�رية المدينة بقيمة ا�سمية بمبلغ 64,214 دين�ر ك�يتي (2011: 59,802 دين�ر ك�يتي) للانخف�Vص 

في القيمة وقد تم احت�س�ب مخ�س�ص له� ب�لك�مل. 
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مدينون ومدفوعات مقدماً (تتمة)  -10
اإن الحركة في مخ�س�ص انخف�Vص قيمة الذمم التج�رية المدينة ك�نت كم� يلي: 

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

59,80219,802كم� في 1 ين�ير

4,41240,000المحمل خلال ال�سنة 

64,21459,802كم� في 31 دي�سمبر 

فيم� يلي تحليل الذمم التج�رية المدينة التي لم تنخف�ص قيمته� كم� في 31 دي�سمبر: 

´ƒªéªdG IôNCÉàe ô«Z

áª«≤dG á°†Øîæe hCG

kÉeƒj 30  øe πbCG

»àjƒc QÉæjO»àjƒc QÉæjO»àjƒc QÉæjO

2012  579,175541,32937,846
2011 524,983444,13380,851

399,428 دين�ر ك�يتي) مدرجة  392,116 دين�ر ك�يتي (2011:  بمبلغ  2012، ك�نت Pمم تج�رية مدينة  31 دي�سمبر  كم� في 

ب�لدولر الأمريكي.

النقد والنقد المعادل  -11

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

2,293247نقد في ال�سندوق

206,28693,553نقد لدى البن�∑

   -3,530نقد في مح�فß الم�ؤ�س�س�ت الم�لية المحلية

701,754505,000ودائع ق�سيرة الأجل 

913,863598,800

يت�سمن النقد والنقد المع�دل اأر�سدة مدرجة بعملات اأجنبية وب�سفة رئي�سية الدولر الأمريكي بمبلغ 28,835 دين�ر ك�يتي 

(2011: 50,382 دين�ر ك�يتي)



إيضاحات حول البيانات المالية
كم� في 31 دي�سمبر 2012

47

رأس المال وعلاوة إصدار الأسهم والاحتياطيات  -12

رأس المالأ. 

يتك�ن راأ�ص الم�ل الم�سرح به والم�سدر والمدف�ع ب�لك�مل من 100,000,000 �سهم (2011: 100,000,000 �سهم) بقيمة 100 فل�ص 

لل�سهم (2011: 100 فل�ص لل�سهم) وه� مدف�ع ب�لك�مل نقداً.

علاوة إصدار الأسهمب. 

تمثل علاوة اإ�سدار الأ�سهم النقد الم�ستلم ب�لزي�دة للقيمة ال�سمية للاأ�سهم الم�سدرة. اإن علاوة اإ�سدار الأ�سهم Zير مت�حة للت�زيع. 

الاحتياطي القانونيج. 

وفق�ً لق�ن�ن ال�سرك�ت والنظ�م الأ�س��سي لل�سركة، يتم تح�يل 10 % من الربí ال�سن�ي قبل ح�سة م�ؤ�س�سة الك�يت للتقدم العلمي والزك�ة 

ومك�ف�أة اأع�س�A مجل�ص الإدارة وبعد مق��سة العجز المتراكم المرحل اإلى الحتي�Wي الق�ن�ني. يج�ز لل�سركة الت�قف عن اجراA هذا 

التح�يل ال�سن�ي عندم� ي�سل ر�سيد الحتي�Wي الق�ن�ني اإلى 50 % من راأ�ص الم�ل. 

 íي محدد ب�لمبلغ المطل�ب لت�زيع اأرب�ح ل تزيد عن 5 % من راأ�ص الم�ل المدف�ع في ال�سن�ات التي ل ت�سمW�اإن ت�زيع هذا الحتي

فيه� الأرب�ح المتراكمة بت�أمين هذا الحد.

الاحتياطي الاختياريد. 

 A�ال�سن�ي قبل ح�سة م�ؤ�س�سة الك�يت للتقدم العلمي والزك�ة ومك�ف�أة اأع�س íوفق�ً للنظ�م الأ�س��سي لل�سركة، يتم تح�يل 10 % من الرب

مجل�ص الإدارة وبعد ترحيل مق��سة العجز المتراكم اإلى الحتي�Wي الختي�ري. ويج�ز اإيق�ف هذا التح�يل بم�جب قرار من الجمعية 

العم�مية للم�س�همين بن�A على ت��سية من مجل�ص اإدارة ال�سركة.  

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  -13

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

145,367119,687كم� في 1 ين�ير

24,47035,957المحمل خلال ال�سنة 

(10,277)(1,916)المدف�ع خلال ال�سنة

167,921145,367 في 31 دي�سمبر 
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دائنون ومصروفات مستحقة  -14

20122011

 »àjƒc QÉæjO دين�ر ك�يتي

128,164212,773دائن�ن تج�ري�ن 

35,40432,301اإج�زات م�ستحقة للم�Xفين

118,726104,099م�سروف�ت م�ستحقة 

282,294349,173

التزامات  -15
في 31 دي�سمبر 2012، ك�ن على ال�سركة التزام�ت بمبلغ 114,425 دين�ر ك�يتي (2011: 80,959 دين�ر ك�يتي) لق�A خط�ب 

.A�ير ق�بل للاإلغZ اعتم�د

إدارة المخاطر  -16
لقي�د  اأن�سطة ال�سركة لكن هذه المخ�Wر تدار بطريقة التحديد والقي��ص والمراقبة الم�ستمرة وفق�ً  تكمن المخ�Wر Vسمن 

اإدارة المخ�Wر Pات اأهمية كبيرة ل�ستمرار ال�سركة في تحقي≤ الأرب�ح  المخ�Wر وال�س�ابط الأخرى. اإن هذه الطريقة في 

ويتحمل كل فرد ب�ل�سركة م�س�ؤولية التعرVص للمخ�Wر فيم� يتعل≤ ب�لم�س�ؤولي�ت المن�Wة به داخل ال�سركة. تت�سمن المطل�ب�ت 

الم�لية الرئي�سية لل�سركة الدائنين والم�سروف�ت الم�ستحقة والم�ستح≤ اإلى اأWراف Pات علاقة. اإن الغرVص الرئي�سي لهذه 

المطل�ب�ت الم�لية ه� ت�فير الأم�ال لعملي�ت ال�سركة. لدى ال�سركة اأر�سدة مدينة وم�ستح≤ من اأWراف Pات علاقة ونقد ونقد 

مع�دل ت�سله� من العملي�ت التي تق�م به� مب��سرةً. كم� تحتفß ال�سركة ب�لم�ج�دات الم�لية المت�حة للبيع. 

يراقب مجلس الإدارة ويوافق على سياسات إدارة كل نوع من المخاطر الموجزة أدناه. 

تتمثل المخ�Wر الرئي�سية الن�تجة من الأدوات الم�لية لدى ال�سركة في مخ�Wر الئتم�ن ومخ�Wر ال�سي�لة ومخ�Wر ال�س�ق 

وينق�سم الن�ع الأخير اإلى مخ�Wر العملات الأجنبية ومخ�Wر اأ�سع�ر الف�ئدة. كم� تخ�سع ال�سركة لمخ�Wر الت�سغيل. ل ت�سمل 

عملية مراقبة المخ�Wر الم�ستقلة مخ�Wر الأعم�ل مثل التغيرات في البيئة والتكن�ل�جي� وقط�ع الأعم�ل. يتم مراقبة هذه 

التغيرات من خلال عملية التخطيط الإ�ستراتيجي الخ��سة ب�ل�سركة.

هيكل إدارة المخاطر 

يتحمل مجل�ص الإدارة الم�س�ؤولية الك�ملة عن اأ�سل�ب الإدارة الع�مة للمخ�Wر ب�لإVس�فة اإلى م�س�ؤولية الم�افقة على اإ�ستراتيجي�ت 

ومب�دÇ اإدارة المخ�Wر. 

تخفيف المخاطر

الن�تجة  اأو قد ت�ستخدم الم�ستق�ت والأدوات الأخرى لإدارة المخ�Wر  ال�سركة  الع�مة للمخ�Wر، ت�ستخدم  كجزA من الإدارة 

المع�ملات  الن�تجة من  والمخ�Wر  الئتم�ن  الأ�سهم ومخ�Wر  الأجنبية ومخ�Wر  والعملات  الف�ئدة  اأ�سع�ر  التغيرات في  من 

الم�ستقبلية. 
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إدارة المخاطر (تتمة)  -16

مخاطر الائتمان 

تتمثل مخ�Wر الئتم�ن في عدم مقدرة اأحد اأWراف الأداة الم�لية على ال�ف�A ب�لتزام�ته مم� ي�ؤدي اإلى تكبد الطرف الBخر لخ�س�ئر م�لية. 

تق�م  كم�  الأعم�ل.  الجغرافية وقط�ع�ت  والقط�ع�ت  الفردية  المق�بلة  للاأWراف  الئتم�ن من خلال وVسع حدود  ال�سركة مخ�Wر  تدير 

ال�سركة بمراقبة التعرVص لمخ�Wر الئتم�ن والتقييم الم�ستمر للجدارة الئتم�نية للاأWراف المق�بلة. 

ب�لن�سبة لمخ�Wر الئتم�ن الن�تجة من الم�ج�دات الم�لية لل�سركة )التي تتك�ن من الذمم التج�رية المدينة والم�ستح≤ من اأWراف Pات 

علاقة والنقد والنقد المع�دل)، ف�إن تعرVص ال�سركة لمخ�Wر الئتم�ن ينتè عن عجز الطرف المق�بل بحيث يع�دل الحد الأق�سى للتعرVص 

للمخ�Wر القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

مخاطر السيولة 

اإن مخ�Wر ال�سي�لة هي مخ�Wر م�اجهة ال�سركة ل�سع�ب�ت في ت�فير الأم�ال لتلبية التزام�ته� عند ا�ستحق�قه�. ولإدارة هذه المخ�Wر، 

ق�مت الإدارة ب�إعداد م�س�در تم�يل متن�عة وتدير الم�ج�دات مع اأخذ ال�سي�لة في العتب�ر وتراقب ال�سي�لة على اأ�س��ص دوري. 

اإلى التزام�ت ال�سداد التع�قدية Zير  ي�Vسí الجدول الت�لي ملخ�ص ق�ئمة ا�ستحق�ق المطل�ب�ت الم�لية Zير المخ�س�مة لل�سركة ا�ستن�داً 

المخ�س�مة.

∫ÓN

 áæ°S

5 ≈dEG 1

äGƒæ°S
´ƒªéªdG

»àjƒc QÉæjO»àjƒc QÉæjO»àjƒc QÉæjO

2012

282,294    -282,294دائن�ن وم�سروف�ت م�ستحقة

á«dÉªdG äÉHƒ∏£ªdG »dÉªLEG282,294-    282,294

2011

349,173    -349,173دائن�ن وم�سروف�ت م�ستحقة  

90,00090,000   -الم�ستح≤ اإلى اأWراف Pات علاقة

349,17390,000439,173اإجم�لي المطل�ب�ت الم�لية
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إدارة المخاطر (تتمة)  -16

مخاطر السوق

تتمثل مخ�Wر ال�س�ق في مخ�Wر تقلب قيمة ا�سل نتيجة التقلب�ت في متغيرات ال�س�ق مثل اأ�سع�ر الف�ئدة اأو ا�سع�ر ال�سهم 

او اأ�سع�ر �سرف العملات الأجنبية �س�اA ك�نت هذه التغيرات نتيجة ع�امل خ��سة ب��ستثم�ر محدد اأو الجهة الم�سدرة له اأو 

ع�امل ت�ؤKر على ك�فة ال�ستثم�رات المتداولة ب�ل�س�ق.

تدار مخ�Wر ال�س�ق على اأ�س��ص الت�زيع الم�سب≤ للم�ج�دات عبر فئ�ت م�ج�دات عديدة وتن�يع الم�ج�دات ب�لن�سبة للت�زيع 

الجغرافي والتركيز على قط�ع�ت الأعم�ل والتقييم الم�ستمر لظروف ال�س�ق واتج�ه�ته وتقديرات الإدارة للتغيرات W�يلة 

وق�سيرة الأجل في القيمة الع�دلة.

مخ�Wر اأ�سع�ر الف�ئدة 

اإن مخ�Wر اأ�سع�ر الف�ئدة هي مخ�Wر تنتè من احتم�ل اأن ت�ؤKر التغيرات في اأ�سع�ر الف�ئدة على الربحية الم�ستقبلية اأو القيمة 

الع�دلة للاأدوات الم�لية. ل تتعرVص ال�سركة لمخ�Wر اأ�سع�ر الف�ئدة حيث ل ي�جد لدى ال�سركة اأدوات م�لية تحمل معدل ف�ئدة 

متغير كم� في ت�ريï التق�رير الم�لية. 

مخ�Wر اأ�سع�ر الأ�سهم 

اإن مخ�Wر اأ�سع�ر الأ�سهم هي مخ�Wر انخف�Vص اأ�سع�ر القيمة الع�دلة للاأ�سهم نتيجة التغيرات في م�ست�ى م�ؤ�سرات الأ�سهم 

وقيمة الأ�سهم الم�ستقلة. ينتè التعرVص لمخ�Wر اأ�سع�ر الأ�سهم من ا�ستثم�ر ال�سركة في اأ�سهم م�سنفة ك� }م�ج�دات م�لية 

 .zمت�حة للبيع

يبين الجدول الت�لي الح�س��سية للتغير المحتمل ب�س�رة معق�لة في م�ؤ�سرات الأ�سهم كنتيجة للتغير في القيمة الع�دلة لهذه 

ال�ستثم�رات، والتي تعرVص ال�سركة لمخ�Wر كبيرة كم� في 31 دي�سمبر:

 ¥ƒ°ùdG äGô°TDƒe
 »a äGô«¨àdG

 º¡°SC’G QÉ©°SCG

≈∏Y ô«KCÉàdG

πNódG ¿É«H 

≈∏Y ô«KCÉàdG

 iôNC’G á∏eÉ°ûdG äGOGôjE’G

%»àjƒc QÉæjO

2012

 á«dÉªdG ¥GQhCÓd âjƒµdG ¥ƒ°S-5(19,990)(27,085)  

2011

  (24,025)(19,563)5-�س�ق الك�يت للاأوراق الم�لية 

�س�ف ت�ؤKر الزي�دة في اأ�سع�ر الأ�سهم فقط على الإيرادات ال�س�ملة الأخرى، ولكن لن يك�ن له� ت�أKيراً على بي�ن الدخل.

مخ�Wر العملات الأجنبية

اإن مخ�Wر العملات الأجنبية هي مخ�Wر تقلب قيمة الأداة الم�لية نتيجة التغيرات في اأ�سع�ر تح�يل العملات الأجنبية.

ترى الإدارة اأن مخ�Wر تكبد خ�س�ئر م�دية نتيجة التقلب�ت في اأ�سع�ر �سرف العملات الأجنبية ل تتعدى الحد الأدنى، وب�لت�لي 

ف�إن ال�سركة ل تق�م بتغطية مخ�Wر العملات الأجنبية. 
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إدارة المخاطر (تتمة)  -16

مخاطر السوق (تتمة)

فيم� يلي الت�أKير على بي�ن الدخل (ب�سبب التغيرات في القيمة الع�دلة للم�ج�دات والمطل�ب�ت النقدية) نتيجة التغيرات في اأ�سع�ر العملات 

الأجنبية، مع الحتف�® بك�فة المتغيرات الأخرى K�بتة:

á∏ª©dG
 πHÉ≤e äGô«¨àdG

 »àjƒµdG QÉæjódG

≈∏Y ô«KCÉàdG

πNódG ¿É«H

% »àjƒc QÉæjO

2012

»µjôeCG Q’hO-5(16,188)

2011

(12,036)5-دولر اأمريكي

ت�أKير على  يك�ن هن�∑  لن  اأعلاه.  المبين  النخف�Vص  ت�أKير  العك�ص من  وعلى  مت�س�وي�ً  العملات  اأ�سع�ر  في  الزي�دة  ت�أKير  يك�ن  اأن  يت�قع 

الإيرادات ال�س�ملة الأخرى.

إدارة رأس المال  -17
اإن هدف ال�سركة الرئي�سي من اإدارة راأ�ص الم�ل ه� Vسم�ن المح�فظة على معدلت راأ�ص الم�ل الجيدة لدعم الأعم�ل التي تق�م به� وتحقي≤ 

اأعلى قيمة للم�س�همين. 

تق�م ال�سركة ب�إدارة هيكل راأ�ص الم�ل واإجراA تعديلات عليه في Vس�A تغيرات Xروف العمل.

لم يتم اإجراA اأي تغيرات في الأهداف اأو ال�سي��س�ت اأو الإجراAات خلال ال�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2012 و31 دي�سمبر 2011.

يتك�ن راأ�ص الم�ل من بن�د راأ�ص الم�ل وعلاوة اإ�سدار اأ�سهم والحتي�Wي الق�ن�ني والحتي�Wي الختي�ري والرب�ح المحتفß به� ويقدر Pل∂ 

بمبلغ 12,852,280 دين�ر ك�يتي كم� في 31 دي�سمبر 2012 (2011: 12,090,687 دين�ر ك�يتي). 
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القيمة العادلة للأدوات المالية  -18
اإن القيمة الع�دلة للاأدوات الم�لية ل تختلف ب�س�رة ج�هرية عن قيمته� الدفترية، ت�ستخدم ال�سركة الت�سل�سل الهرمي الت�لي 

لتحديد والإف�س�ح عن القيمة الع�دلة للاأدوات الم�لية بتقنية التقييم.

الأ�سع�ر المعلنة (Zير المعدلة) في الأ�س�اق الن�سطة للم�ج�دات المم�Kلة اأو المطل�ب�ت المم�Kلة; الم�ست�ى 1: 

التقني�ت الأخرى والتي يمكن ملاحظة جميع مدخلاته� Pات الت�أKير الج�هري على القيمة الع�دلة الم�سجلة  الم�ست�ى 2: 

اإم� ب�س�رة مب��سرة اأو Zير مب��سرة.

التقني�ت التي ت�ستخدم مدخلات Pات الت�أKير الج�هري على القيمة الع�دلة الم�سجلة والتي ل ت�ستند على  الم�ست�ى 3: 

المعل�م�ت المعروVسة في ال�س�ق. 

اإن القيمة الع�دلة للم�ج�دات المت�حة للبيع بمبلغ 2,073,398 دين�ر ك�يتي كم� في 31 دي�سمبر 2012 (2011: 1,842,937 دين�ر 

ك�يتي) يتم قي��سه� ح�سب الم�ست�ى 1 من الجدول الهرمي للقيمة الع�دلة. 

لم يكن هن�∑ تح�يلات بين م�ست�ي�ت الجدول الهرمي للقيمة الع�دلة خلال 2012 و 2011.

لم يتم قي��ص اأي اأدوات م�لية ح�سب الم�ست�ى2 والم�ست�ى 3 من الجدول الهرمي للقيمة الع�دلة كم� في 31 دي�سمبر 2012 

.(A2011: ل �سي)
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خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010، اأبرمت ال�سركة اتف�قية �سركة مح��سة (�سركة Zير م�ؤ�س�سة) لبن�A وت�سغيل و�سي�نة 

مراف≤ نفط في الك�يت. تمتل∂ ال�سركة ن�سبة 25 % من هذه ال�سركة Zير الم�ؤ�س�سة. لم تبداأ ال�سركة Zير الم�ؤ�س�سة عملي�ته� 

بعد كم� في 31 دي�سمبر 2012 حيث م�زال المرف≤ النفطي قيد التنفيذ.

قدمت ال�سركة واحد الم�س�همين الرئي�سيين  Vسم�ن (على ا�س��ص م�ستر∑ ون�سبي) الى بن∂ محلي مق�بل ت�سهيلات ائتم�نية 

الم�ؤ�س�سة. تبلغ قيمة ال�سم�ن بم�جب هذه التف�قية  ال�سركة Zير  معينة مت�حة الى Wرف Pي علاقة فيم� يتعل≤ ب�ن�سطة 

11,920,275 دين�ر ك�يتي. ولم تقدم ال�سركة اي تم�يل مب��سر لل�سركة Zير الم�ؤ�س�سة. 
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الجمعية  يحضرون  الذين  المساهمين  تزويد  سيتم 
العمومية للشركة بنسخة مطبوعة من البيانات المالية 

للموافقة عليهـا. 

بإمكان المساهمين طلب إرسال نسخة من البيانات المالية 
إليهم بالبريد ا�لكتروني ولهذا الغرض، يرجى إرسال رسالة 
بالبريد ا�لكتروني إلى nhelmy@uopkt.com لترتيب ذلك. 

بإمكان المساهمين طلب تزويدهم بنسخة مطبوعة من 
البيانات المالية، ولهذا الغرض يرجى ا�تصال بالسيدة / نهاية 
حلمي، مسئولة الموارد البشرية والشؤون ا�دارية على هاتف 

رقم  3297 2326 داخلي 111 لترتيب ذلك.

كيفـية الحصول على نسخة من بياناتنا المالية لعام 2012: 

ولمزيد من المعلومات عن بياناتنا المالية لعام 2012 أو الحصول على نسخ إضافـية من هذا الاستعراض ل¦داء، يرجى الاتصال على الهاتف رقم 3297 2326 965+

ص.ب 26011 الصفاة 13121 الكويت - هاتف: 23263297   965+     فاكس: 23260179   965+
info@uopkt.com - www.uopkt.com

صاحب السمو الشيخ صباح 
ا�حمد الجابر الصباح

أمير دولة الكويت

سمو الشيخ نواف
ا�حمد الجابر الصباح

ولي عهد دولة الكويت


